
 

 

 

ПРЕЗИДІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  № 579 

м. Київ  “   24     ”       11      2025 р. 

 

Про організацію проведення навчальних 

курсів з підвищення кваліфікації 

наукових працівників та 

факультативного навчання аспірантів 

установ НАН України 

 

 

З метою підвищення дослідницьких, управлінських та міждисциплінарних 

компетентностей наукових працівників та аспірантів установ НАН України, 

забезпечення ефективного трансферу знань і технологій у суспільну та 

економічну сфери, а також для сприяння інтеграції науковців НАН України у 

Європейський дослідницький простір (ERA) та участі в його провідних 

програмах і мережах співпраці (Horizon Europe, EIT, COST, MSCA, UNESCO 

UniTWIN): 

1. Державній науковій установі «Київський академічний університет» 

спільно з Відділом наукових і керівних кадрів НАН України організувати 

проведення навчальних курсів з підвищення кваліфікації наукових працівників 

та факультативного навчання для аспірантів установ НАН України (далі – 

навчальні курси) з урахуванням рекомендацій, розроблених Європейською 

комісією (Європейська рамка компетентностей дослідників/The European 

Competence Framework for Researchers), за такими тематичними блоками: 

 Дослідження та аналітика: методологія наукових досліджень, дослідницькі 

інфраструктури та їх використання, інструменти цифрової науки, 

критичне, системне та стратегічне мислення, міждисциплінарні підходи та 

дослідження на стику наук. 



 Відкрита наука, FAIR дані, репозиторії відкритих даних,  Репозиторій 

відкритих даних НАН України DataverseUA, розміщення дослідницьких 

даних в DataverseUA, плани управління дослідницькими даними, центри 

компетенції з відкритої науки та управління дослідницькими  даними, 

Європейська хмара відкритої науки  (EOSC),  її структура, функції та 

завдання. 

 Європейський дослідницький простір, його структура, органи управління, 

європейські партнерства, європейські дослідницькі та технологічні 

інфраструктури, зокрема у формі ERIC, та можливості їх використання 

науковими установами  НАН України.  

 Наукоємні та високотехнологічні рішення для професійного розвитку з 

використанням технології глибокого технічного опрацювання (DeepTech): 

новітні матеріали, квантові технології, штучний інтелект. 

 Управління та підприємництво: управління проєктами й науковими 

командами, залучення фінансування та підготовка заявок на грантові 

конкурси, менеджмент інновацій та технологічного розвитку, 

інтелектуальна власність, трансфер технологій. 

 Навички налагодження професійних контактів: академічне спілкування, 

ділове міжнародне листування, публічні виступи, командотворення, 

міжкультурна комунікація, інклюзія. 

 Лідерство та самоменеджмент: лідерство, наставництво, управління 

конфліктами, академічна доброчесність та етика, психологічна стійкість, 

управління професійним розвитком, самоорганізація та управління часом 

(тайм-менеджмент). 

 Вплив результатів досліджень на суспільні процеси: популяризація науки, 

комунікація та поширення результатів досліджень, взаємодія з 

громадськістю й бізнесом, викладання, доказове формування політик. 

2. Науковим установам НАН України протягом тижня подати до Сектору 

підготовки наукових кадрів Відділу наукових і керівних кадрів НАН України на 

електронну адресу T.Garbuz@nas.gov.ua пропозиції щодо кандидатур наукових 



працівників та аспірантів для участі у навчальних курсах із зазначенням 

відповідних тематичних блоків. 

3. Державній науковій установі «Київський академічний університет» 

протягом двох тижнів: 

3.1. Розробити програму та календарний план навчальних курсів, 

сертифікати підвищення кваліфікації. 

3.2. Забезпечити кандидатури для зарахування наукових працівників та 

аспірантів для участі у навчальних курсах, поданих науковими установами НАН 

України, з урахуванням таких умов: 

– у разі, якщо кількість поданих кандидатур перевищує наявну кількість 

місць у відповідному тематичному блоці навчальних курсів, зарахування 

здійснюється за принципом черговості надходження заявок від наукових установ 

НАН України; 

– кандидатури, які не були зараховані на навчальні курси через обмежену 

кількість місць, отримують пріоритетне право на участь у повторних курсах за 

відповідними тематичними блоками, що проводяться за необхідності у разі 

наявності необхідної кількості кандидатур. 

3.3. Поінформувати наукові установи НАН України про результати 

зарахування їхніх наукових працівників та аспірантів на навчальні курси, про 

програму, календарний план навчальних курсів та розпочати їх проведення. 

4. Керівникам наукових установ НАН України передбачити звільнення 

слухачів від виконання основних посадових обов’язків на період їх участі у 

навчальних курсах. 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на Відділ 

наукових і керівних кадрів НАН України. 
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