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Колекмвний договiр (далi - ,Щоговiр) укJIадено з метою регуJIювЕlння соцiаrьно-
трудових вiдлосr*л, посилеfiIlr{ соцiа.tьного зrжисту, економi.шrоi i соцiальноi стабiльностi,
соцiа-гьних гараrrгiй BciM .rrreHalvr трудового колективу Технi.пrого центру Нацiона.тьноТ
академii наук Украни (лалi - ТЦ НАН Украhи), якi пршцоють та тим, що виfoirлпа на пенсitо,
але не втратиJIи зв'язку з профспiлковою оргшriзацiею Технi.пrого цеI_Iтру.

1. зАгАльнI положЕння

1.1. ,Щоговiр укJIадено мiж адrлiнiстрачiею ТЦ IIАН Украhи, в особi д{иректора ТЦ НАН
Уrqpа'ни, Сперкач Свiтлани ОлексiiЪни (далi - Адrлiнiстрацiя), що е представником
роботодавця i дiе на пiдставi Статру ТЦ НАН УI9аТни i Профспiлковrдrл KoMiTeToM

(далi IIК) Первинноi профспiлковоi органiзацii ТЦ НАН Украни, frс{й е
предстtlвником трудового колективу ТЦ НАН УкраЪи, в особi голови ПК Барабаша
Максшuа Юрйовичq що дiе на пiдставi Статугу профспiлки гrрацiвникiв F{AH Ук.раihи,
з другоТ сторони (далi - Сторони).

1.2. ,Щоговiр встановJIюс взаемнi зобов'язання cTopiн з метою реryJIювання виробниwrх,
трудових i соцiаrьно-економi.ших вiдносин у ТЦ НАН Украhи, узгоджеЕIIя irrгересiв
трудового колективу i Адrлiнiстрацiь забезпеченнlI додатковI.D( соцiаrьних гарантiй
тIленtlN,I трудового колоктиву. Стороtп,l визЕачаютъ повновaDкешilI одIа одrоТ i
зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiа.тьного партнерства, паритетностi
предст.lвництв4 piBHoпpaBHocTi cTopiH, взаемноi вi,щrовiда-lьностi та аргументовштостi
при проведеннi переговорiв, консуJътацiй щодо укJIаденIшI ,Щоговору, внесенЕя зйн i
доIIовнень до Еього.

1.3. ,Щоговiр Йсладено згiдно iз Законом Украhи <Про колективнi договори i угод.ш,
Кодексом законiв про працо Украrни (далi - КЗrrП Украlни), Галузевою Уrодою мiж
Президiею НАН Украiни i Щентра.тьним KoMiTeToM профспi.тrки працiвникiв НАН
УкраЪи (далi - Гаlryзева Угода), Законаlчги Украни кПро професiйнi спiлки, iх TrpaBa та
гарантii дiяlьностi>, <<Про наукову i HayKoBo-TexHi.пry дiяlьнiсть> та Закону YKpaiillr
<Про професiйrri спiлки, ix права та гарантii дiяпьностi>>, <<Про Еаукову i науково-
технiчrrу дiяlьнiсть> та Закон <Про особrштвостi реryrповaншI дiяльностi юридичнш(
осiб окремшr органiзацiйно-гrравових форм у перехiдпй перiод>. Колектrавний договiр
набрае.пгнностi з дня його rrрийняrгя загаJьIIими зборами (конференцiсо) трудового
колективу (або iнпшй строк) i набирас.шrrпrостi з дш його пiдписzlншI цредстЕlвникrlп{и
cTopiH та дiе до моменту пi,щtисаrпrя нового ,Щоговору на настушлtй TepMiH.

1.4. Переговори з укjIадапшI нового договору сторони поtIинають не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi
до закiнчентrя к€lпеIцарного року (або закiнченнJI строку дii договору), Еа ясий BiH

укJIад€lвся.
1.5. Змiни i доповнення до колективного договору вносятъся у разi потреби тirьки за

взаемною згодою cTopiH i обовtязковому порядку у зв'язку iз змiнаrrди тIинного

зЕкоЕодilвств4 Генера.тьноi.м га-гryзевоi Угод з пIlTElIlb, що е пре.щ,rетом колекп,Iвного

договору.
1.6. Змiни та доповнешuI поперед{ьо розглядtlються та узгодl*ryютъся комiсiею з коIIтроJIю

за виконанням колективного договору та внесеншI до нього змiн i доповнеЕь та
зiIтверджуються на розшироному засiданнi IIК або зборах (конференцiD трудового
колективу i всryпають у дiю з MoMe}ITy зtIтвердженtul, якщо не обумовлений iнrrпй
TepMiH.

1.7. Про внесення зйн та доповIIень зацiкавлена сторона повiдомпяе irшrу сторону про
початок цроведення переговорiв (дата) та надсилае своТ пропозtдцi, лсi мають буги
розглянугi у 10-ти денний TepMiH з дrя ix отриманшI iшшою стороною.

1.8. Протшом дii колект:рtвного договору жодна з cTopiн не може в од{осторонньому
шорядку приймап.I рiшення про змiну або припинення його положень.

1.9. Адлiнiстрачiя та ПК визншоть .Щоговiр Еормtхтивно-правовим utкToм, його норми i
шоложенIuI дiють безпосередtьо i е обов'язковими дIя викоЕаýнrI ,I[дректором та

)



iншими посадовиМи особаци т FиН u*1ll Ооriнiстрацiя та ПК виступаютъгарантап4и викоII€lнIu{ Щоговору. В".по""р.д"Ё вцповlдtuьнiсть заЗбокуАлмiнiстращiiнесе"Й";;;;1"#л:Ж?"#*Т}"ТЬ.ЗаВИКоЕання[оговору
голова. 

*д,дlдцчдр4цrr fl.Uе 
''ерсонаJБно Директор ТЦ гин Украй, а з боку ПК - його

' 'О #f,r#;;:"Jl#ffi"l#"JЧIlнена j"ч" за взаемною згодою cTopiH, що йоготцнАну-р.i*}ь.ъБtфхlЁЁi:l,#н"#ЁJн;ж;**тнНlЖ

iaT:#i:r'# ;iъ'iЖl}i 
rин У-р"iъ"}ъ .,рЬ"й;';;;;; TepMiHy проведеЕI,I

КОЛективного договору. 
{ВНОГО ДОГОВОРУ З 2025 ПО 2029 PiK Та до укладеЕня Еового

1,11, Колективний логовifr"подаеться на повiдо*rl_|.u"*Чi. до районноi державноiадмiнiстрацii вiдповiдно до Полой;Б'Но*о* поuiдомноi о.:.**r.' гапузевих(r,riжгалузеu"*]_ 
-i територiальних ,"*i" *Jn.or"""* до.оuорru затверджеЕогопостаЕовою Кабiнету MiHicTpiB У"рй 

."Ъ.. 
rз.оr.201Зр. м115 та КиiЪськоiрегiона'тьноi Профсп;пu" 

"рйъr"-irнй;;;;оi ак4демii наук украiни._ 1], З:,liсТ,ЩоговорУ оприлюдНюеть:я на зборах rрiооuо* *о_tек.п{ву з дати його прийrrяття.оригiна,гrи 
-Доlо"ор1, .о"еiйзся у дrректора Тц нАн YKnai'По. i -;l ьськ i и раrо ннit дйа""; t "^Ый ч Ф,;, ; i* JJ#:fi ; ;"*T#_i*";коплiтетi прфспi"rпси 

"рuчЪ""Н" НАfiЙt i.Ъ"U"*l *о.riiБ]rr*о*"., 
у вiддiлiKa:piB тц гин VкраiЪи ,а при,iщеr"i й^; е доступшими для Bcix працiвникiв.

[1Н'"ЙТi;r"Ж;"Нr#У;1 * роботу, о."Йоопr*. i до.оuоfй вiддiл кадрiв тщ
,.рацiвника у профспiлцi. 

n*oМ ПРО ПРИЙНЯТГЯ На РОбОТУ, о..*"*"о вiд членства
' ' -' j::Н:'J:uДuu'"'"'О""" роздiлiв i мае п,ять додаткiв, якi е невiд,емною частиЕою

:, rL\}ково-ЕкономIчнА 
дIяльшстъ тА розвиток тц нАн укрАiни-,.. 

* 

ч,l1ж::"""rая(ена ним особа зобов. язусться:

--..*i.uцiJ,Тя:жffi J;;ro"' 
заi\4оВленIUIми вiд Президii FIАн украiни та iнших

:,статнiмдIявиплати*роОi'ffi ;f;#if,lжжт"н*н**rrul#,"',эа'rги, За уT астю орофоrу здiйсшовЙ-оо"rро* за розподiлом обсягiв робiт-'r:..ЮItr'МИ ВiДДiЛаlЛ*'u ОфЪ'ИКаП{И наукових 
зу, 11oeKTiB, державних KoHTpaKTiB,

=:I##:rJuЁ:Ж},;#О''. ЩОб_'ВСi ПРаЦiвники отримув.ли повнiспо та

; ::ереЕцiiза тематико. тц ндн уйj'йr,ЪхТ*Тffi, il,T,lHJJ#H"##:,:ir}Н*И, irТШИМИ ОРГанiзацiдл" Й;lБ;_уrсраihи, 
" 
r;;* мiхшароднилда

- -: ечсHHII виконанIuI фr*ХJ;;ЖilТ,iffi"x:ri'Ш}ННТri.Ж;ii;' - l-- :,П ПРОГРаМ та державнrп* oo*rrp*"i". 
-' rrvЦJrwDfl^ I IIРИКIIаДI

- ' _ -:::j'rBaп{ оператиВний контролЬ За ВикоЕаЕIfiМ ЗапланоВаЕих ЕаУково-дослiдних' ] :ЦР) i,своечасно iпформувати про гrлановi та факти.пло u"оф.танi обсяги, _ :_=ого фiнансрання'(бЪджетного, цiльового,_по державних коЕтрЕктах та" - ":::СЪКI{Х ЛОГОВОРаХ) ЕаУКОВих керiвникiв нд й l--'"lдгrовiдаrьниitл,- , : 

=Т"- 

коштiв По цих T:n,{ax ("po.*J, o.o*orrpa.Tzж, госпдоговорах).
: : _ . 

";'rа'ffi:'u",Ж" 
В ШтатЕому рЬзписi .;;iй' ;;;*р*женIutми

,, - :., _ .} о}Jlаду, також oooou*' 
У ШТаТЕОМУ Р:::1'] до заробiтrrот платrr, KpiMти за наlковий ступiнь та вчене звчtння, надбавку за



2.6

СТаЖ РОбОТИ В НаУКОВiй СфеР1, ДОПЛати за роботу у несприrIтливлтх i шкiдrивих р[овtжпрацi таiншi доплати, передбаченi системою оплап{ працi.
Вимагати вiд кожного працiвника вiдповiдlо до його ,ro"uo" виконашUI HITM роботи нависокому професiйному piBHi в pzl^4*ax трудового договору, посадовоi iнструкцiТ таСтатугу тц IiAH }.кранита Статуry НАНУкраЪи. -
Забезпечувати дотриманшI встЕlновленоi ,*о"од*ar"ом тривчlлостi робочого дня iробочого тижшL Режим робочого часу, час початку та закiнчення роботи, тривалiстьобiдньоi перерви встановлюеться Правилами 

""й;"ого трудового розпорядку.налередоднi святкових днiв тривалiсть робочого "*у "порочуеться 
на одну год{ну.ТакоЖ виходячИ iз виробнИчоi необхiДlо"rl, роОоrойець з вiдома профспi.tпtи може

;ff#:"*"ваТи 
З розрахунком характеру i yrlroB працi 24 або i' ;"Й;|,pr".rico

З метоЮ пiдвищенлrя матерiа-гьноТ зацiкавленостi працiвникiв тщ FIAH Украни щодозбiльшення обсягiв та якоътi робiт дотримувати.u'беrумоuного виконанIuI положень,ВИКЛаДеНИХ У "ПОЛОЖеЕЕi ПРо премiювашrя спiврЬбiтникiв тц ндн украни,,(додаток Jф3), Змiни 
'u дой"*.'* до ПоложенЬ (Додаток МЗ) вносяься увстаЕовлоному пор{дку в разi змiн у зtконодtlвствi, що сугrево впливае на йогореа,тiзацiю у дiя,тьностi ТЬхнiцrого центру FИН Украiни, без внесенлrя змiн уколективний договiр.

У вiдсугностi об'ективних приtIин не вводити дJIя оIФемих працiвникiв режимнеповного робочого дня чи неповЕого робочого тижIUI без ix згод.I. В особ"гпавlжвипадках (надзвичайна ситуацiя, недостатlriсть бюджепrого фiнансрання i iH.)переведенН,I працiвнИка на ЕеповниЙ робо.шаЙ день Й ,r.rrо""ий робо.п.rй тиrцдень.опустиме лише за окремим наказоМ фiшенням) директора, погоджеЕим зпрофкомом, i обов'язковим письмовим попереджешUIм працiвника про змiну режимуiiого роботи Ее менше, нiж за два мiсяцi.
Органiзовувати разом з профкомом контроJIь за дотримtlш{rlм в Щентрi трудових прав iсоцiа,тъних гапантi[:111iвникilу норм законодzlвства Украни про працю.Виплачуъати працiвникам заробiтну .rrr-у у вiдповiдностi до штатного розпису два
:r_:,11МiСЯЦЬ 

(аВаНС - 15-ОГО '*.rru поточного мiслц, а повIIу виплату за мiсяць _ неПlзнlIтrе останнього дня поточIного мiсяця). В день остато.плоi виплати мiсятrоiззробiтноi плати видавати працiвникам розрахунковi лплстки про суN{и нарахованоi:,зробiтноi плати, с)ми__проведених угрим*" ia вiдрахран". 
""тiu"йrо*J.суми.]_yТ*_"* заробiтrrу пJIату працiвникалл, якi працюють в ТЦ НАН Украrни за

'I']{1СНИЦТВОМ, 
JIИШе 

"iЧY 
ВИПЛаТИ Заробiтноi.rл*Ь"-"r* працiвникалл ценlру.

-тя своечасноi i повноi виплати ,rрuцi"r"пu'r заробiтлrоi плати та заробiтноi плати за::с вiлrустки використовувати коцmи рiзних о*"р"r, вi.щrовiдно до чинногоr,З*i:ОНОДаВСТВа.

_ _:;: HalIBHocTi коштiв не пiзнiше, нiж за три робо.пах днi забезпечувати виплату.:,_,бiтноi плати з?.час вiдцrустки працiвникам, Й;Й у вiдпустку вiдповiдrо до":_ЗеР]Женого графiка, та за р(ови подачi ними зчUIви 
"u 

uiдrу"rпу ;ь ;;*е, нiж за
,_.. rT;KHi до дати початку вiдпустки.

: _ 

'часно 
переглядати i збiльшрати мiнiмальнi та дiючi розмiри посадових ошrадiв i-::,::,HI{x ставок у вiдповiдносri a нормативними доку]!{ентад{и, що стосуIоться оплати-: .--i та iT змiн.

: _-якi вцрах}ъання iз заробiтноi плати працiвникiв ТЩ нАН Украihи дJUI покриття,,1оргованостi Щентру, в тому.паслi 
""йИоп rrilоч*""* помилок проводити JIише- _1j],:еЗом директора. Розмiр щомiсящrих вiдрахувань по заборгованостi не може- ::.:; jLIпts ати 2аYо заробiтноi плати.

: _ lilTlI регуJъIрно атестацiю працiвникiв згiдно з дiю.rим Положеtlням,
:;i-]:*", Кабiнетом MiHicTpiB Украihи, та РозпорядженIUIм Президii нАн

4

2,7.
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_ lЭIi СКОРОченнi tlисельностi чи штату пращiвникiв у звhзку iз зrtiнаппт в органiзачii TI_{
_ -\Н Украiни i праЦi забезпеЧр*" .r.p.uuur"o прilво зберехсення робошгl rdсць за_:ацiвникалли вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украihи.
забезпечувати переважне право збережъння робо.пп< мiсць за прачiвниками з1езперервНим cTiDKeM роботИ " 

ТЦ НаН УщраiЪи не *."*. 20 poKiB та прачiвrrиками,т:]f\{ до отриманшI права на пенсЬ заJIишилося менше л"о* рой"чадавати працiвникам, якi отрима-гtи попередженш{ про звiльнентrя за скороченшIмr]aTy (ст,40 п,1 КЗпП УкраЪи), час дJUI працевлаштувaння - BiciM годин на тиN(цень,э:lерiгаю.па за ними заробiток.
Jр1,Iймати на роботу нових працiвникiв за безстроковим трудовим договором JIише за],1,1ови вiдсугностi боргу iз заробiтнот плати та вiдсрностi плану скороченшI:lрацююIп,Iх, oKpiM випадкiв заtrлiни спецiалiстiв, що звiльнилися, або прийняггяi,lо-lодих спецiа_тliстiв за планами пiдготовки наукових кадрiв.
повiдомлrяти держ,lвну службу зайнятостi про звiльнен"" працi"никiв не пiзнiше, як за:ва мiсяцi, & В десятиденНий строк пiй звiльненrUI Еадавати списки факти.шrоз вi.ънених працiвникiв.
ъфорпryвати на запит профспirпсову органiзацiю про наявнiсть вакаIIтних посад в тцIIAHYKpalhi.

о"rН#?,i,lИй 
КОЛеКТИВ СПРЯМОВУе зусиJUUI на забезпечеЕIUI ефективноi дiяrьностi Tf{

J р а uЬники зобовrязуються:
Виконувати fiакtlзи i розпорцджекня Адмiнiстрацii, видаrri вiдповiдrо до tIинного
з€конодuвства.

Щотримратися дисцшIлiни працi, встановленоi тривалостi робочого часу.виконувати пр€lвила внугрirlпrього трудового розпорядку, прrвила технiки безпеки iпожежнот безпеки, ЕоложеЕь tIинних,rосuдовы та irпrшгх iнфукцit
Продуктивно використоврати робо.пай час.
Намагатися свосrо дiяпь"i"*,rЪ*рuоlу"u* HayKoBi, TexHi.дli та eKoHoMiTпli результатироботи ТЦ }IAH Украhи.
Пiдтримрати атп,tосферу взаешIоi поваги та спiвпрацi.
,ЩбЙ,rПrВО СТ€lВИТИСЯ ДО ДОСЛiДНицького i u"poOrrroio устаткувtшЕя, прlплiщень та txобладнанпя, рацiонапьно використоврати MaTepiЙHi, енергсги.пli i фiнансовiресурси.
пiдгримуваттr чистоту i порддок на робо.rих мiсцлr i в мiсцлr зiг.lJIьЕоюкористування, спри,Iти екологi,пriй ,пастотi, збереженrпо зелених нЕюаджень натериторii.

Профспiлковий KoMiTeT зобов. язусться:

2,з2, Здiйстrrовати конц)оJIь за виконанIIJIм положень цього роздiлу, вLIданих наказiв проприйняггЯ, звЬненНя, перевеДенrul IIа iнШу роботу, змiнИ р.й"уЪЩi i вiдr6.дш*та ознайопшrенЕUI з цими IIЕказап4и працiшrr.rкiв.
2,з3, Сприяги пiлвищенrпо цродуктивностi працi, пiдгршшrтпо i змiцненrпо трудовоiдисциплiни, При необхiдностi заслуховрати на розширених засiданrrяс Пк питаннявttробничоiдисцигrtiниупiдроздiлах. , Д

2,з4, ЗалобiгатlT виникнеЕню трудових конфлiкгь, а в разi ix виникненrrя братлr участъ урозв'язаrтнi irrдавiдуашьЕих та т9{:I.иuЕ"х трудовIr( спорiв, маючи на MeTi запобiгллпкод трудовiй дiяlьностi тц нАН УrЕаhи,ъЪо.о працiвникiв.2,з5, ВестИ роз'яснюВаJьнУ роботу з питань застосуванIuI i дотриrиашrя норм трудовогозаконодавСтва коIIтрОлю ik виконаннЯ. .|
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КонтролпованIUI виконаншI положень Щоговору i Галузевоi Угош. В разi BIIHIIKHеHrUI
порушень, аналiзраТи приtмнИ ix виникненнrI та здiйснювати за\од{. спряrtованi на
.-riквiдацiю пор},шень i усунення iх наслiдкiв.

1r::Т:_:|ООУ абО Незгоду на звiльненшI працЬникiв з iнiцiативи Адrлiнiстрацii
згцнО з tIинниМ законодавством Jмше пiсля всебi.тrого розгляду обставин та причин
uiсi ситуацii i використаншI н€uIвних можJIивостей по знаходженню взаеморозумiнrrя
.rтя збереженtul трудових вiдносин.
СторонИ зобов'язуютьсЯ оперативнО вживатИ заходи по ус}ненню передуIr{оввIiникненшI колективних трудових спорiв (конфлiктiв) та прагн}тI.Iмуть
врегулюванню конфлiкry rпляхом примирних процедур, у порядку, визначеному
чf Iнним законодавством.

3. трудовI вIдIосини
l]й,n rпlс воснного стаЕудiяти вiдповiцно49_Закону Украiни <<flpo органiзацiю трудовихdшосш в умовах воснного стаfi}ry} вiд 15.03.2 022Ь.лаilзо * ж.

Цщ*тр або уповпова}кена ним особа зобов.язуегься:
;,1_ Уrcидати трудовi договори з працЬникаl,,ли в поряд(у, передбаченому tIинним

з:жоЕодt}вством.
i' fфи ушrаденнi трудового договору Iрмадянин зобов'язаний подати паспорт абоiшшl документ, що посвiд,lуg о"оЙ ФVооuу ш}lжку (у разi наявностi) або вiдомостi

цро трулов1 дiяпьнiсть з реестру засц)аховtlних- осiб ,щержавного рееструзагаrьнообов'язкового держЕlвIIого соцiЙного стрtжування, а у випаlках,передбачениХ зtlконодЕlвСтвом, - такоЖ докуп{ент про ocBiTy (Йецiаlьнiсть,
валiфiкацiю), гrро стаII здоровk, вiдповiдний вiйськово-облiковий докр(еЕг та irтшi
докумеIrти.
-,,эацlвник Ее може буги допущений до роботи без укладенIUI трудового договору,
_ 
-орrtленого наказом директора чи уrтовноваженоТ ним особи та повiдомленшI до:-,_:liторiальЕого органу ЩПС за мiсцем облiку €св.

_-] |К'точати до трудових договорiв _рlови, що погiршують становище працiвникiв
__,plBH,IHo з чинниМ закоЕодавством Украiни про працю та ратифiкоu*"r" Уrqраiною
:_ _,г\tаvи мiжнародного трудового права.
_:;tiпtати на роботу працiвникiв на контракгнiй ocHoBi вiдповiдно до Закону Yrqpa1rпa

_ 
_-Ipo наукову та науково-технi.orу дiяльнiсть та п.3.ст.21.КЗпП Укра.r.ни

_,],1t]Ви контракту н_е мож}"гь погiршувати становище працiвникiвЪорiвrrяно з Емнним
-:irЭHo7]ZtBCTBoM, УГОДаlЛИ i ДаНl.Пrl колективним договором. Працiвник може за
:__,,tов,ценiстю уIIовновЕDкити профспiлковий KoMiTeT представJUIти його iнтереси дя
" _-;iсненrrя контролю за додержЕIнIUIм у[(ов контракту.
:,:'тt]сов)двати контрактну форму при прийняттi на роботу у випадках, визначених
_.:Jна\Iи Украihи. Надавати_повну iнформацiю про уrЪ"" конlрЕкту.
, -; ВIL\{ВГДТИ ВИКОНаННЯ РОбiТ, ЯКi Не ОбРlОВленi трудовим договором, посадовою. ::рrкцiею, )rмовами KoHTp{lKTy.

- - 33ПlЦ ШТаТНИЙ РОЗПИС На ЗаТвердженIuI до ПрезидiТ FИН Уrgаiъи пiсля його
_ .: ].]/кенIUI з профспiлковим KoMiTeToM.
,: - 3ЗП€ЧУвати дотриманltя працiвникutА,{и трудовоi дисцигrлiни, Правил внугрiшнього: , -овогО розпорядКу, своечаСне i то,шrе виконffIIUI розпоряджень ашлiнiстрацii;-: _]t]вих та функцiональних обов'язкiв.
=,:ъно з профспiлковим KoMiTeToM вносити змiни i доповнентrя до Правrтr

' - _:riшньоГо трУдовоГо роЗпоряДкУ ТЦ HAIJ УкраiЪи' ЗаТВерД)t(}ЕаТIi ik на зага_шьних. .:еч (конференцiD трудового колективу.
-,:звати працiвникам роботу вiдповiдно до ik професii, займаноi посади та..:iфiкацii.
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-r -,зiрванrrя трудового договору з працiвникrt^4и з iнiцiативlл роботодавця або
",..r_rBHoBEDKeHoi ним особи зЛtiснюватпi i"".ruon*, визначених п. з. 4.7.8 ст. 40:.;,:еКСУ Законiв про працю Украihи. ЗЛrtJЙur" звiльненrrяr rИ"r*. зазначених у п." ] i б цiеi cTaTTi, лише у випадках, якщо ЕеможJIиво перевести працiвIiика, за його:],_r_]оЮl на iншУроботу, та3апопередньою.чоР 

з профспiлковим KoitliTeToM .
- --е допускати звiльнення праrliвника . l"i*u*;-;;;й"* в перiод його,лrгqпgguоi непрацездатностi (KpiM випадкiв, п"-р"дбur"пr"* ,o. ib. +о Кодексу законiв

a,i#,ЖuilЖfii"' 
а *кож У перiод п,р.фu* й;;а у вiдпустцi (KpiM

, _,ереважне право на заJIишеншI на роботi при скороченнi .шлсельностi чи пrтату-:ацiвникiв у зв'язку iз .мr*, J-"р"Ьi;зtr ййй'й i працi Еадавати*эацiвникам вiдповiдно до ст. 42 Кодексу!Й"i" про працю Украiни та iH.
_ эспi_lковий KoMiTeT зобов.язуеться:

З-iйснювати контроль за виконанням положень цього. роздiлу, виданих наказiв про:::l'ffi i;:ЖХЖfi::Хffi*Я,ffi IJ:Ъ",у,,М#ЁН*упрацiiвiдпо.шф- 
Забезпеrп
.,..".r*rjlХ,ТЧЖНф:Т* ТЦ НАН Украiни безкоштовну прЕlвову допомогу та
зLлlосинах з керiвнико*, .rJoo#ýЖL 

П'еДСТаВJUIТИ Та вiдстоювати ik .rр*Ъ у

4. роБочиIl чАс, години вцпочинку
- ;ll"rF,-Тор або уповновilкепа ним особа зобов.язуеться:

Jo тримратися встановленоi
- - ;r"' "ffiвих працiвникiв ;Ж""""*1ЖХЖ"ТВаЛОСТi РОбОЧОго часу.

вi:повiдно до якого 
"."u,ro"#"ii.;::,::T:::1_:: 

ГНУЦИЙ РеЖИМ робочого часу,

lТ,Ё'ffi ;i*"d;f *:?i#ff 
";;d"ffi ;ХL-Н.:Т::";ff;Нffi##;ffi,

- j Jтя наукових пращiвникiв
конкретний.,"рй*.,й.:Н: jЁj;"ffi '"tr-l?f,dЪl''ff жff '^,J*Hзастосоврати:: гнужий режим робочого ,a:I- 

"а дистанцiйний режим працi,погоджу€ться Наlкового-технi.пrо.Ъuооrо тЦ йн Украihи.- - ПОРЯДОК 
'i- ry:* ЗаСТОСУВаНШI гн)п{кого режиму робочого часу та дистанцiйного

i.ffiЁl*аЦi 
ВИЗНаЧаЮТЬСЯ У ПРаВИлах внугрiшнього трудового розпорддку тц ндн

- r 
*frH:"" РОбОЧОГО часу працiвникiв в ТЦ нАн украiни скIIадас 40 годин на

_ - Режим робочого часУ' початок i закiнчентrя роботи, перерва на обiд ВсТаноВлююТЬсяаДМiНiСТРаЦiеЮ За 
"ОiОД*"Й З ПрофспiлкоЪ", KoMiTeToM в правилах внугрiшнього_ Фудового розпорядку i доводятьс" до 

"iдо*а 
Bcix працiвникiв.

*:,:,'*'#J*"trхазжч,к*lТ;;;;;Ъ"ереджуепрацiвникiвзадвамiсяri
- : Напередоднi святкових, о,рьоо** днiв тривалiсть робочого часу скорочуетъся наодну годину (ст. 53, 73 Кодексу законiв 

"ро 
rрйо 

"Бй. ЫiЪ;" поширюстьсяна випадкИ переносУ 
" 

y"u*,oboe'o'y порядоу передсвяткового дfi Еа iнший деньтижнrI з метою об'сднаrrrя днiв дrя "iйой"fr.' 
^--

- - }'згоджуъати з профспi_гпсо"'* oo*iTeToM бУд6-*i змiни режиN{У працi, ЗапроВаДЖеншIнових режимiв роботи в окремих пцроздЙ, оЫ'пur..орiй або окремих працiвникiв,ПОВiДОмляти працiвникi" 
"рЪ 

rЙ.ri"";;;;;;u, оо r* запровадженIuI.
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:;_]ВноГО 
робочогО ти&uI) дя працiВ""с" у.rй* зiнiцiатив, ДЛпi"rрацii.ттше з

_ . ::IпlaHIuIM норм, передбачених статтею 32 КЗпП Украiни.:,:'РОЧеНа тривалiстЬ робочогО часу встаЕовлюеться згiдно ст, 51 КЗпп }.краiни в
- . ;fi"#,:ff_ffi "#, Ж"ulТ 

*d;;;;; 
Ъ.ry=*и пр ац i та час !, з айнято cTi

З ЯЗаНИХ iЗ Негатив"", 
".,*ffI# :fr:J"liHiH#XЖ"'M:-:1JK.M ВИРОбНИЦТВ, Цехiв професiй Йi"uд, ?uru"о*"них кабiнетом MiHicTpiB

--'i]З6r1'oýff;.2001 
Р, Йr?Ъ Та Н'кilз МiнпрЪцi та соцiальноi йй*, украни вiд

- *l :ТаноВлюВати скоllот.гапr тпr.л^, .

_-npuui",,"#,#flTP#:Hl'Ji"j:ffi;Hffi :п"flff ,1.оо"пнатищденъ)- _:JВОДИТИ НаДУРОЧri роботи або роботу r ""p"fr"; днi тiльки.Й"*пових випадках
: ; iЗiliН'#;Жffi"ffi; ;ry,9*й;;";;1"том. Час над]фочноi роботи не- :. о rtпе".ьйlu роботу " ";";;iеi'ilфiНТНЖ!lЖ.Ж 

r",ж;жт;J**;
jаiонодавства, За годиЕи вiдпрацьовu"i у "u""ooJi нерооочi днi: вiдрядника.п,t - за:О:ВiЙНИМИ ВiДРЯДНИМИ Розцiнка.ьли; тим чиrI прfiц оплачу€ться за годинними абоf еннимИ ставкаNIИ - у розмiрi одинарноi.оо"rrоiuй 

денноi став* no"* окIIад, якщо
ffiЖiПРЮВО*IЛаС" 

У 'Ъ"'* y_Ф;i;Ы" Й"чого часу, i в розмiрi подрiйноi.,:.## ;:ж"ffi:ffi:"хн"ж;?т#',т,; я#е}ч}"*"*;"го KoMiTeTy

' Tu бажання 
"purul-"-111", якмtапрацював у святковий або неробо.пrй день, йому можеЖ"ffi;; iНШИй Д'"" ui*'*H*y за умови що ръбоru " ц"t день (днi)- з",й.,,й 

^#хЖНЖЪНЖ;":*#,'Ёffi;яЬ;; ;; з дозволуi'nТffi'#Т#: ПОЙi'"ry ; oni"J у виrulткових випадках. компенсацiя роботи угрошовiйь;r#'"f "ffi"',;;;Ъ?^,fi :,;ъJжн*flж*;:ж*:
ii,ТЖfrl"Жýff #,i";ffi g'",БЬ,J"ТЪ***";й;;;"анiгодани,
ЧаС ПРОСТОЮ Не З-ВИНИ ПРаЦiВника,_в тому rп.rслi на перiод оголошенIuI карантину,встановленого Кабiнеrо, Йiпi.rрiв_Украrни, ;;;;;;"* з розрахунку не нижче вiддвох третин тарифноi ставки u.Йоuп""ого працiвЙковI розряду (ошаду),. ВстановJIювати доплати передбаченl."*r.Ь"J.}.ТоiЬ 

мiж Нацiо"*""оо академiсюнаlк i профспiлкою працiвн"оь нйlой;;й;;i""^ Украihи H^zozt-zo22 
рр.:;"ЫiJЁ;;iJ#iЖ#; .40Yо 

ГОдинноi тарифноi 
"r** i.,о.uдоuо.о окr,ад9 за_ зароботу у веdрнiй час -з 18 до 22годшlи (при багатозмiнномурежимi 

роботи);;.r'#iинноi 
тарифноТ 

"'uu*- ЬЪ*r, .,о.uдоuо.Ъ окладу) за кожну год.rну роботи

;."*Тfi3;Ж:У:l-шкiлпивих У]!{оВах пращi - до 12 Yо, азароботу в особ.rпrво
окIIадуiдоплати"".,ННЖfi #*iХ#Щ;,i'f 

"НЩж"тlid":ждвцповiдно до по:танови кбiн"rЙ;;Б";,Ыi; вц 01.08.92 р м ++z. н"
ffIIfrlЖ]*i#Ё".:|] оо робiт У""'_Т"У 

1Ъ', оо iйурочних робiт i робiт у вихiднi
Для "о*l'"-""Б _.yЩ' i"#ffiЖffiý" ff#*# ;""iouo"u тавстановлюватися гнулкий режим робочого _"i.r, Поi i-uo*n; .рудоuо.Ь договорупро Дистанцiйну роботу або про 

"йо*rу роооrудйri** письмовоi форми такого
*TJrf,I;,",1ff ;Tffi Н"ЗJ""Ji*"fiъжhт;r:1.ыrff "riдистанцiйrтуроооту
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]*,: ::с загрози поширен}uI епiдемii р(ова про дистанцiйну, наJо\Iн\-рбоц-, п+-+tшi]'::','\1 робочого часу може встановJIюватися 1дцлiнiстршiй BboBi:Hnr:'' ]'"''ряДженням, поГоДженим з профспiлковим KoMiTeTort. без обов'язковогоl-..leHHrI у письмовiй формi трудового договору.
: i: j:.lHaHIUI дистанцiйноi надомноi роботи не тягне за собою б1,.ъ-шtlгх обrtежень1:;п труДових праВ працiвникiв та передбачае оплату прачi 

" 
по""о.rr-обсязi та в

- :,,-,K]i. визначенi колективним або трудовим договором.* :я:оК та уIt(овИ застосраН}UI дистаНцiйноi, надомноi роботи, гн}чкого режиму: _ Jзчого часу визначаються у правилzж внутрiшнього трудового розпорядку Тц нАн. ,:аiни.

Щl+f.]i_тковш]i KoMiTeT зобов'язуеться:
4:{, Здйсшовати KoHTpoJ'" за виконанням положеЕь цього роздilry, видslних наказiв проприйняrтЯ звЬненtШ, шереведеНнrI на iншу робОту, змiЙ р.й"У пЪацi i вiлшо.пrф

та ознайомлеЕIUI з цими Еаказап{и праrдiвникiв.,45' Збезпе,мти, tIле}IаN{ профспirпси Установи безкоrгговнУ правовУ допомоry такоЕсуJътащii з ,*rнного законодtlвства. Представлятr,r та вiдстоюваш ik права увi.щосинах з керiвником, судових оргffItж.

5. вцряджЕння, стАжувАння, вIдtустки
Щатор або уповноваlкена ним особа зобов.язуеться:ý-х, F{аправлятrr у вiдрддження пращiвникiв 

"йо"ЙЪ до Закону Украhи <Про наукову iЕаУкОВО-ТеХНiЧНУ ДiЯrrЬНiСТь> вiд 26.11.2015p.M84S-vшi rro.r*o"" кму вiдa2,a2,20l1p, м98,кПро срм та скпаД витрztТ 
"u 

uЦрдд*"rо державIIих службовцiв, атакоЖ iнlшlХ осiб, щО fiаправ+frОться У вiдрддження пiдlриемствап{и, устЕlновttl\{иорганiзацiяr,ти, жi повнiсто або...чu.ооЪо йЙуrося (фiнансуютъсФ за ржуIIокбЮДКеТНИХ КОrrrriВ> Та lнcTpyKgii гrро .оу*ЬоЪi 
"Ъряд*.о* в межах укра,ни-та закордоЕ, затвердже}Iоiнаказом MiHicTepcTBa фiкапсiв Украни ви 1з.0з.1998р. ЛЬ59.i_], У разi Еzlправлешul працiвника у вiдрдджей на Еього поширюеться режим роботи,

:У]:::yЙ на пiдприемствi (в ycTaHoBi, органiзацii), до *о"Ь (*oD tоЙвtдряджено.
ij. 

З,::::l.:l.*ся наIц){lвлешuI у вiдрддженlш вагiтних жiнок i жiнок, що мЕlють дiтейвlком до трьох poKiB.
i.,{. Вiдрцдження. Строк вiдрддженшI_в межах Украi.ни - до 30 каJIеIцарних днiв (за

кордон до 60 калеIцарних дriв) ч.l.п.6.постанови кмУ ыд02.02.2оф. шчяв.i5, Наукове вiдрялження. (ст.33 ЗУ кПро наукову i HayKoBo-Texнi.ory дiяrьнiсть). За
рiшеннm,r керiвrrицтва науковий працiвник плъ*" буги наrrравлений у Еауковевiдрдркення.
Науковим вiдlядкеншIм ввЕDкаеться вiдрддженrrя наукового працiвник4 аспiрант4
ДОКТОРаЕТа На ПеВШЙ СТРОК ДIrI ПРОРедеЕнrI науковоТ роботrr, yracTi u "uЙоЙконференцi,шr, сr,rпrпозiумах, ceMiHapax, наукових'**оrr*, експед,rцiях поза мiсцемйого основноi роботи (дrя аспiрантiв, локгоракгi" - ,ro.u ,iйЙ навчаrпrя), за
Ha,яBHocTi запрошеЕIUI стороЕи, що приймua, uбо ЕаправленшI уст€lнови, де прfiЕое(навчаетьсф вчешй.
-_TepMiH Еаукового вiдlддженrrя Ее може trеревипýrвапа 90 днЬ, KpiM випа.щiв, коливiдlддженЕя пов'язано з довгоц)ив'пою науковою експедпдiею.
-Фiнансува*тня витраъ пов'язаrrlгх iз науковим вiдрддженняrл, може здiйснrоватrася за
P'lxYEoK КОШТiВ ЗtГаJШIОГО Та СПеЦiа-rrьного фощу науковоi установи, що EaпpaBJuIe
особУ у наукове вiдряджентш, коштiв,.r.р"дdur"rrЬ у,Щержавному бюджетi Укра1тrиза вi.щlовiдною бюджетЕою прогрtlп{ою, грантiв, ооЙ" .rорй, що rтриймае, та
iНШИХ ДЖеРеЛ, Не ЗабОРОНених з.жонодавством.За rrrгапппrл ЕауковиI\л йй;;;";HayKoBoi установи, лс,rй викоЕуе наукову (HayKoBo-TexHilцTy) й"rу за договорами

9



5.7

Е . ;ЪЖ:Н*:Т#:fi"#Жir";Ж}| ВiДРДДЖеrТня, зберiгасться заробiтна плата,5'6' НаУКОВе СТаlКУВаЕIIЯ, (СГ,34 ЗУ-<Про наукову i HayKoBo-TexHi*ry дiяпьнiстъ> ч.8.п.6постанови кМУ вlд 02.a2.2Ot tp. мяв, ";;;*;"" 
кМУ "i iзiц.Zоllр. ЛЪ411).

f"ж:hУ?-iвники, "*ip;; та доктораЕти можугь ЕацравJIятися Еауковими
устаIIов," J;#ЖiЖffi i ;11ilrч}*:*iffii-;"*" ь**,i"йЪ",.i
- Направлешш Еа наукове стЕDкуваЕня може вцбрашлБ-.l ьiфu*uою науковогопрацiвника або за iнiцiативою науковоi устаЕови i 

""що"о 
навчаJIьIrого зilкJIаду._ МетоЮ ЕауковогО сталqrвашUI . й"*l."н" 

-рЬн" 
,"op*oi та прЕlкмllно1;у"ffi , То""л""1Y авторських дослiджеrrъ з використанЕям сrIасною

ffi,:ffi ж#ffiffi ;:ffi rffi ":.,,'ж**r-tьlч:нfrъ##
- СтроК ЕауковогО ст€DкувашШ не може перевищуватидвох poKiB.- З особами, *l "*рЪ"*"i", на науков" 

"iurryuu"rr, укJIадаеться договiр про;Нi#Жff.*# ЕаУКОве стФкрашuI до iншоi ""й;;г;iь"", вищого

;rЖн"тffi "1,р*, пов'язаних iз HayKoBraM .T€DKyBaEIUIM, може здiйсrповатися за
коrrrгiв, "*йЁffiтъ#нй.эi щffi;":r яжffifi .жнж
}1"#ffiT;##TiB' 

КОrrrГiВ СТОРОЕИ, що приймае, Ъ i"** лжеред, не заборонених
- Стоtriоною, що приfuлае, ввФкаеться Еаукова ycTtl*oBa, iнша дослiдrицька оргаrriзацiя,
;*Ж#ffiЪТ#.i**hý:,ЁНТБr*#iu"u*о*стtDкувантш.стороною,
- ПiД ЧаС fiаУКОВОГО cTtDKYBElIililI за науковим працiвн*rком, аспiраптом, докторtlIIтомзберiгаеться його основне мiсцероботи ча навчання (пiдготовки).

;"*'Jj:ЖЖ:i#*ТffiЯ ЗаРtЖовуеться до Еаукового стажу Еаукового та
- HayKoBi працiвники 

"ро"""о^n 
мiслlя пiсля завершеншI IIаукового cTu,IqrBaHmIподаютЬ науковiй ycTaHoBi, керiвникоВКruЙо*оiуЙоu";, 

що Еацравив ik нацауковестакуваIIн", письмовий звiт про результати нЕlвч€lЕIIя, cTzDKyBaшm та виконапIUIзавдаIIIш, затвердженого в ycftl'buo"ro*y ,,орддку.Згiдно з рiшенняпl вчепоi ради Еаукове cTEDKyBaшilI може бlrги rrрирiвнжrе доi"Жi#:ffi 
":ffiЧffi *jfi i"Нffi*же#;ЬвчеЕоIоlнауковою,}Iауково_

Нздавати вiддтустки пращiвниЙ u*о*йо Б'кзоП Украi.ни, Закону Украhи ''Про."#JfiЖ#"Цfr;ff -;Ж 
ТЬ:нт;::fi,#"itiтi i#? 

*.*u "п99
КаJIеНДаРНIЖ шпiв кеп.r"ним'Б*;"""** навч.льЕи 

ВlДIУСТКИ ТРИВаЛiСПО до 56
IIаВчальних (пелагогЪпrих1 ;Ь ("iдр;й;' i#*Т"#"{""ТЧ##;педагогirшrим, Еауково-педагогi,ппал працiвншсЙ та Еауковим працiвникаitл'',пост€l}Iови Кабiнеry MiHicTpiB Уrсг*lл_вiлirdБйЪ. Nil 45 ''про затвердlкеншI умов,трlшшlостi, порддкУ_ ЕадаЕнЯ 

"u o*u* творчиХ вi.щrусток", ,о.rчJй КабiнетуMiHicTpiB Украни йи rz.r r.rqЯip. лъ .rzg0-,Б..#"p*."* спискiв виробrrицтв,рРбiЪ цехъ, професiй i посй'.Ьi"r" 
" й;;; црро на щорiщi додатковiВЦПУСТКИ За РОбОry iЗ ШКiДЛПrВrДПЛИ i вЕDккими уý{ов€ril4и працi 

"u.u 
ойЬiБЬ характерщ)ацi"' рекоменДацlt щодо ""ойi ЕаДашrя працiвникаrrt з Еенормованим робошшлднем щорi,пrоi додатковоi вiдпу""* .u o.ooiБ"ti**up*"p працi, затвердженихНаК€ВОМ Мi"''Рuцl та соцiа.шнотпЬлiтlтки вй ro_ro.rяbzp. ль z.
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надавати щорiтту **"1, вiштустrсц працiвникаrи тривалiстю не меЕше 24
Ж;Н:'"fr:## 

ВiЩРаЩОМшt рооо,й piK, яrсrй "й;;* з дшI укJIадшI'I
ВiдповiднО До ч. I cr. ?9I€пП та ч. 5 ст. 10 Закону Уrgаhи <Про вiдпуспсш вiд15.11.1996 м504/9GВР @асош м 5и) щ"рi;; очвIIа вйустка повноi тривалостi упершмй piK роботи Е4ц€Еаъся црацЪЬкам пiсля .;";;Ь шести мiсяцiвбезперерШrоi роботИ 

"u д*оопУ "iЙ"*;i. Y pTi наданIUI працiвнlжовi щорi.пrоiВiДrУСТКИ ДО ЗаКiНЧеr*rЯ *.ЙД"Йо.оlЪЪ*", безперервноr роботи ii трива_гliсть
.1ХЁХТfrЪ fr"#ji$ft fiХl]*оЙ;;;;" ou,y 1ф.мi кЬегорii'р,оiй;;
учасникаlл бойових дiй, iн*алйаоп вiftrи, статус яких визначений Законом yryai.r*r<Про стаryс ветерапЬ uit*, Йр*rii:Ё'.ЪriЬ."ого захисту,, Еадаеться додЕrжовавiдrrусжа iз збереженням .uроОiйi ";; й;;.r- 1 4:са.тrеrцарних днЬ на piK.Особаirл, вiдrесенrДл до оаr""орiй 1 та 

', 

;й; 22 ст.20 ;;.l; 21 Закону Yrcpai.rпlм796 <Про статус i соцiЙн"r .й.r'^frоr*, якi. постращдаJIи внаслiдокчорнобильськоi катастрофи) надаетъся дод**о"ч BiдrJcTka iз зберехсенrrпt заробiтrrоiПЛаТи, тривалiстю 14 робо.пах лнiв (|6 ;;Й;;их дriв) на piK.ПРаЦiВНИКаI\' НаДаеТЬСЯ ВiДrУстка б_ез .o.p""i"* заробiпrоi плати: вiдrустка, лс},РОбОТОДаВеЦЬ ПоВи}IеЕ IIадЕIIи за бажштняu ,рuцЬ**u 
" обо"](ПеРеЛiК ПiДСТаВ дrш ii надаЕшI мiститьсяl;. ; ; sa кзпп та;;;,ЪТТ;ХIriir'triвi,щrустка, яка Еадаетъся тi,гьки за взаемЕо згодою cTopi' на TepMiH, обумовленrй

fi:iЖfr Ж;ff НЁtr;:ж;*;*ж бiльше i s u*."дuЪ"* ш,iu оа piK. 
--

. за роботу iз шкiдrrивими l "u"*й йо"*" працi заJIежЕо вЦ результатiваТеСТаЦii РОбО'П'lХ МiСЦЬ, КОНКРеШIа.тривалiстъ Ъiдоу"r* передбачена цодаток м2);за осоЬливий харакгер працi:а) ощремим 
1*,"oni"* йй"""оiв, робота яклD( пов'язаrа з пiдвищенrпt Еервово-еМОЦiЙНИМ Та iНТеЛеКryа-тьким E€,"aET,'K.EI'IM або виконуеться в особrпrвихЦР4родних географi.пrих i геологiо* yrou* Иодаrоо ЛsZ), lб) щорi,ша додажо"u 

"Цiry""оа 
надаетьсгорац"никаоп з Еенормованим робочаt

< о Ёr"r#iffi#"ёJýtr.д;r 
д,l". д"д",Ы"Ёi;;'Ё;#;;tго договору (ст. 8

5,8, Пiсля закiнчення *Ьу"Й-у ЬЪоу з вагiтнiстю та полог€lп{и за бажанняпt MaTepi абобатъка дитини одIому з Еих надаетъся вiдпустrса_дUr догляДУ за д,Iтиною доДОСЯГНеЕIIЯ НеЮ ТРЦРi.'*IОГО BiKy. Щя.вlд"у"о?Ъже бути використаIIа повнiстю абочастиЕ€tI\{и також бабою, дrдом * i"й*" роr,""*", лсi факrишrо доглддilютъ за
ffi:3ъllТ:3,i#;ýi.Н#оВила,оп uз""а пiд опiку *r"Ы "йм iз тrрийомнlлс

5'9' ПОРЦДОК Об'ПТСЛеНrrЯ ЗаРОбiТНоi плати rrрацiвникашr зl час вiдrустки, гIровод{тъсяВiДПОВiДНО ЛО 
-ПОРДДКУ 

ОЙ.о.пr* середнъоi зацlобiтrrоi IuIати, *пгвердженоюПостановоюJtабiнету.МЬiстрБ Украi.ни 
"й 

fr "oI r g95р. Jr{! 1 00.5.10. ЩОРiчНУ *Т::jI ЪИф.*уЪ*ЫЙ "oЬ;;bцIy 
осЕовну вiдтустку за одriею

ffiЖ;",НiНН";'"Жн" 1,,r,"",iГ йо* yryairш <<про вцпусткиD.
t) у зв'язку з IIавчаЕII,Iм; вiдlустка дrя пiдготовки та участi в змагzlнIIrD(;?) у зв'язкуз профспi.,псо"й о*r**; 

,Ir,ц ,la 
учаýП в змагz

З) творчi вiцrrустки;
4) соцiальнi вiдпустки:

*вiдгrустка 
у зв'язку з вагiтrтiстrо та пологаI\{и;

-вiлцустка дIя догJIяДу за дитинОю до досffiнешUI Нею трирi.пrого BiKy;*вiдгlустка 
у зв'язку a ya""ouo""o^n дrтшй;

-додаткова вiдrустка гrрацьникам, яti *йо дiтей або повнолiтttто дитиЕу -особу з iнвалiдrigгю з дLгинства r*"руrr" А групи I;

1I



-вцпусп<а црп цародrсешri мIшй;5'11' ДОДаТКl_,Y'Д"У*; Б^.';*,*,;;;* дiтей або повнолiшrю д.IтиЕу _ особу зiпвалiдriспо з мIиЕсIва.d*"й;-й; надаеться одIому з батькiв, якi мйтьдвох або бirьше дтей BiKoM до lS podu, iOo **"у з iнвалiдliJтю, або якi усиповилидитиffу' MaTepi (батыу) особи. i""Ьшni";; дитиIIства пцгрупи Д I групи, одлнокйMaTepi, батьку дот'м або особи . i";й;; з д.Iм}Iства пlдгрупи Д I групи, яrсийВИХОВУе ik беЗ MaTePi 
Ч "О* *.Гу- p*i трив.lлого-?еребранrш матер1 в

#НffiЁЖ.'НrР;"ХY_*Обi, _;а Взяла^пiд опiку-дитину або особу з
надаеться щорiйо ^й;ЖЁ*j ffi,i;T'*1frHJ"j., r*:ж**ннбез ypaxyB'llfiul святкових i неробой дм".Б"чопrостi декiлькох пiдстав дш ЕадашuIЦiеi ВiДГlУСТКИ 

ii :-Ч'i. ТРивалiсть ,"'*о*" i.ревиIщ/вати 1 7 калеrцарншr дriв.ЖiПКаir'r' ЯПСi МаЮТЬ ДiТеЙ i*i*ro.o 
"-r, 

^Й"rrr*rа 
вiдгrустка ЕIадаетъся пiд час лiтшiх

ЁЩ-* 
КаНiКУЛ' ВiДПУСТКа ДПЯ ДОГЛдду.u 

-д".""оrо 
до досягнешlя нею трирiчrого

За бажанrrям MaTepi, батъка дитиIИ або осiб, зазЕачених у частиrri'третiй цiеi статгi, уперiод перебуванrrя ix у вrдпустцi Фй;;lu **"о. вони можуIь црацовати наумовtж неповного робочого часу або 
"до*u. 

. ''
ПрацiвникИ повrдtнi повiломити керiвниrlтво про дострокове ,,рипиненшI такоiвiдцrустки не пiзнiш як за 1'0.кале*"рЫоiЁ'оо *" дострокового црипшIенtrя такоiвrдпустки(у.179 КЗпП Украihи). лU лtlrl лостроково]

5,12, СкTадати-Графiк 
"иоу"; з урахувutннли iHTepeciB роботодilвця та побажанпяПРаЦiВНИКiВ ТЦ НАН УЩа'НИ, 

';ф"' 
ЙТ"оuоrrо.о cTa'y*ic'yroTb особливостi, алезага-tп;ний порядок скгIаданшI фафiка зберiгаеться. Вrдповiдно до чшilIого*коЕодавства графiк вiдrусток затверд)шсуеться директором та погоджуеБся зпрофспiлкоuим KoMirero, 

"u 
скIIадаеться не пiзuiше 

"lil" Ё","*rl до початку рощуабо не пiзнiше 05 сi,пlя настуfiного року. Графiки вiдцrусток структурних пiдроздiлiв за

iffii,Ж,;:1|Hffi;T,#'*"* 
ЙЙ;;liЙ*'""" l*"o.,i,opy з кадръ 

". 
оi."й

ПОВiДОМЛЯМ ПРаЦluНИОа Не 
1iЗнiуе нiж за два Tюrcri до встановлеЕого црафiкомстроку щорilпlоi вiдпустки. ПрацЬ"Й 

"""i""i о"rрйЬ"""." графiку черговихщорi,пшrх вiдтryсток, Заробiтна ,,лата працiвникам за час вi2цrустки виплачуетъся Еепiзнiше нiж за три днi до iT початку. Б;доо"lд"о до статгi 7 Конвенцii моп мlз2раплфiкованоТ Украhою вtд29.05.200iр. Й;;; "*"*Й до iЙu*, виплачуються

;НЖ;Жr:СОбi 
ДО ВiДПУстки, 

"r"Tb 
iнше'не передбачене угодою мiж особою i

Виплата заробiтноi плаги за час вiдrусжи може буги проведеЕа в i'mi строки, нiжвизначенi законодавством, E}JI. за умови наявностi окремоi угодл мiжпрацiвником i роботодазй. т;; й";;*;;'"""*о"* на пiдставi особистоi зtиви
#Нffi НТ:ffiffi #r"^*;,;Ъ;;;;Ь повиrпri бй поодtнокими, а Ее

5,1з, Не допускати ЕеЕадаЕIuI щорiтlих вiдrусток пов.нЫ тривалостi цротягом двох рокЬпоспi,ть, а також ненаданшI ik протягопrроку працiв}IикаN{, якi мшоЬ цраво на щорiшri
Ё:#ffi; 

вiдrrУстки за робоry i' "йiй;; i ваэrсопда умовtll\{и працi або за_ два р"*, "оjiЖ-Т.Нь{of".ffiъж ;;:#:*ffi й;; #ffi.Ъ; ;;
5,14, За бажанrrярr працiвник *u. .rр*о ;йЙi, *о*r.""ацiю частднлт щорi.пrоТвiдrуспси (за наявностi oo""uo*"o. фЬЙr-*"l, якIцо тривалiстъ н4даноiпрацiвниковi щорi,пrоi та додатковrдс вiдгrустокЪ"*о*"r" не меЕше 24 калеlцарншсднiв (ст.24. ЗаконУУкраi.нИ фо вiдпУсrЙц-- :
5,15, У перiод дii военrrою стану Вllшустки надаютъся з обов'язковим викоЕ.IЕIUIп{ сrатгi 12

?r;Тir}#.tЁ,lЁО" "р'Ьi,ЙЬ фуй;^;Ь;сиЕ в )мовах воеЕЕого стану> вiд
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Про ф спiлковий KoMiTeT зобов.яз5rетъся:5,16, Здiйснювати *о"роЬ=з:l викоЕаЕЕям положетт* ттЕлF^ q^-Irаданнявiдпусrокьпалеrпшоiiхоплати.п/ложеЕь цього роздfurу, за своечаснiстю
своечасним Його црrйняглшш та вЕкоЕаЕЕrп{. tiдlycToK, слiдкувЕrм за5.17.**.,i!РТ;т__y,ФЦ;;Й;;#"ГОДЖУВатrrграфiквi.щlусток,"rйй*
-*.r;ffi Т"ЖЖф* ТЦЙЙ-}'.раiЪи безкоштовну правову допомогу та
"цно"ипах.ооUо-о*о"rrТО*Оо*ства, 

Представляги 
"u "й*о*"аm ik црава У<'lO tfJ,I о, контролювати своечасЕе Еар;жувЕlЕЕ,I та виIшату заробiтноТ плати за час вiдrустки.

б. Гарантii' працi i забезпечення продуктивпо[ зайцятостi
{уrекгор або уповноважена пи

::' $iЖъ ffiжig;;,,r#"tr ll3rJ;r,Н":6"**"оi 
роботи та прод5ктивноiА'' л рw''' 

iffi:rtr"#r*l}--IЗ-ln" .НеОбХiДЦrИм дпя збереження колективу обсягомvrсраiъи. ШrШУ Та iНШУ продукцiц 
"Й";Й;до статуry тц ндн6,3, Забезпечувати 

фiнаrrсовi та MaTepiab'i умови викоЕЕIцIUI заплЕlно6'4' ЗабеЗПеЧУВаТИ РаЦiОн*Й витрачаЕII,I коlrrгiв, ylpиMyrolпr ,rоrо:ЗТ_ООсяпрробiт.парiвнiневищЬ,нiжупоперед{ьомуроцi. в, утримуrоrпr потоrпri пакпаднi i""ob
орй""йв з rФшиЕ економi*tого, технологi.плого,.,i"йр.:tу;;;d;;1ffi ;";НЖ'f I"ХХЪJ.;Эн":*,у*н.,qр;й;;;i",ПаШriЧУВанж звirьпень iЙ"- профспiлк""jiТ'ili?;11,*:.:У: o..u Й ri.-rЙ

,.Hi#ii, ;ffiн#, ;жtу*ь-;Ё" 
";;;#J 

ЁffiЬ'хtЖЖ ж-також проводити *оr**1Н,Ч ffiЁffi#" Т:rr#*;:**звi.*нй аЗаПОбiГаННя звiльненням' Й .".о"r* ,о **liН *Ч:Ж": _ 
гIе9 заход.I щодоНеСПРИrrгJlиy" 

ччiдпi* бЙ-** звi.rькень. 
;KocTi ДО MiHiMYMY ЪОо "оrЙЙi6.6. Узгоджуе з профспiлк";;;

yono" о**".;##:}::*,::УТетом рiшення, що стосуrотъся зм,
6 7 1Б.;"{d#щ#Жi":ffi;#Ч;'#у ffi.Ё.ч: ]}#":жж'Jfr Ж#н*у#;**"##;*"хн"#;;:-у";йffi;ы6.8. Iнформуе тlрrоl"*-Ё 

"i" "Ь "*Й.ПjрТЁ"Й мiсць i н4дае rM пrrазамiщенrrя 
"*u"о'*Ъ"й ооо.р".J-чась ква-пiфiкацiйних 

"r*о|.-о*'о"о"е 
право6.9. приймае 

_т.rg"ry ,1Ы;;ф:;F;1;;;;;**щ 
тчлов", oo"ouopoм лише заУМОВИ ВiДСУЛlостi Ооргу i заробiтноТ 

";;;. ,u 
"И.Й"Ь"J^ rп* скорочешilI

r 1 ^ *i}#lТ;-,ХНН":Ж};*Ф_;;;Й;", *;l;;;;;,, або прийняггя
6. 1 0. У*ruдч. 

"оЙIi"^;;,Т:$У: 
ПЦIОТОВКИ HayKoBIФ( к4дрiв.

6.11.с""Б.#ffi Бfi,I;ffiнжffi.#frж"Н#ffi;;*си,цроЕти,копференцii

с 1^ йlтr"-"'o 
ТЦ ндН Утсраiни ,u ,'рЙ yTacTl в нIл( спiвроЬiтникiв ТЩ ндЕ6.12. Не пiзнiше . 'органiзаlдii j}]:ЁЩ*:"iЪЁ:"Цffi ,Ч#iffi iй'TJ$I##,#;.;

fflЪЖфffiЖ;ЦЖ4рЩжжж:*:*жiнформратипро
б,Iз, ЗабезпеЬати викоЕаЕIUI заходiв' 

ЦЪБ.#'i'Jочr*rо-економiтцrо,

. 1, ffi*J#}Hh;#;";;;'"u,uОЪ.о.r.rЫЬ"rу,**ноi зайнягосп трудового6,14, ВживатиЪ€жод,r*з зайtrятостi осiб з обмежеrrими фiзи.ппалt можгIивоsгями та iпвалiдiвiffi;ffi"il r'rЖЬ.iш;: -й;;';;; llш*"оi .*щ""".t irrвалiдiв в
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6.15.

6.16.

6.17.

здiйснювати Лrяъliстъ i ,-,ферi професiйного розвитку працiвникiв тщ ндн украi.ни
НЁi.#Ь. ir!.r]}""l 

l iТiЬi'IПро ,рф".Й;;; розвиток працiвникiв> вiд
Проводити атестацЬ прапiвнtп,iв вi:повiдrо до Поло про атестfl{iю наукових
i|ill;r-'B 

затвер.}кенLrго постановою Кабiнеry MiHicTpЪ У-рd.*;;ii.ОВ.rЯЯЯр.
Вiдповiдно До накаЗ}' \IiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики украiни вй 19.12.2005р. J\b 420 <Про затверJк:ння форrr звiтностi ,u i""rру*дй *ооо ix заповненшI)) вчасноЗвlТУВати Та поДавапl iнфорrrаЦiю до центрiв .uй*rо""; .rро й"rrй вакансiй,
;ffilЖrЖ#*У Прачiвникiв, про фЙтишrе u*ir,"H",r,r" йй"r"св та про

Профспiлковий комiтgг зобов.вусrъся:
6,18, ЗабезпечFвати зtжист ТРудъвж црав i гарантiй працЪникiв, сприrIе нrUIагоджеЕшоефективного трудовою цроцесу.6,19. Сприяти .riд"й"rооо йЬ"остi црацi, пiдгрrпланrпо i змiцненню трудовоiдlсцитrлiНи, ПрИ необхiдоСтi *ыi;у;;ро"*"р.*r* засiдашrяr профспi.гпtового
6.20. ýж;н#,* вlаробrмчоiд,rсйый в тцЬн УrсраЪи та ii пiдроздiлах.

розв,язаннiiffiжж#щft Ёхg,Jтй;l* j*ж*lff*:ан
шкодi трудовоi дiяпьностi Тц нАн Уй;й Б'fi"о працiвrикiв.u.':^ 
i#ff;*:Жffi;1т,*;"ж:;; ;;;"""й*"; i дотриманЕ,I норм трудовою

6.22. Контро.гповi}ти виконаЕIUI положень.Щоговору i Угоди. В разi виникIеншI порушеЕь
,ТЖ?fiН'*НИ Та ЗДiЙСrПОе ЗаХОДИ, СПрЫо"аrri на лiквйацiю порушеЕь i усунеrпrя

6.2з. Надавати згоду на звiльнентrя працiвника з Нцiативи директора вiдlовiдно до чинЕогоЗаКОНОДаВСТВ* ПРОВОДИТи всебiчrrий ро..Й-оЪ.;;;;"й"#;; якi гrризвеrи доподанЕя на звirьнення, використовувати yci цаявнi моЬ"осЯ зЕЕжоджешilIкомпромiсу у ситуацii, що скJIаJIася, дrя збереженr'r трудових вiдлосин.6'24' 
;H"i#ffJ'# fi"#Жi*"tr, 

прийнягого Еа рооБ.u *о.fr-йм, цредставл,тти
виконаЕ}UI.'vrt' 

Jлlп'trru'idlи K.ETP.J'" за ДоДержаIfiIЯМ Pno" *on P*ry з метою ix
6,25, У випадках поруш€_ЕшI дIректором або уповнов€Dкеною нrлшr особою законiв процраJцо, гаltревоi Угоди або колективного договору i Еемож,Iивостi розв'язанrrятрудового конфлiкту IIIJ'ж.M переговорiu, rrй*u#Ь."#-"frБi"ики юридшЕIудопомоry, в разi необхiдностi втцiлягrr *о*r" 

"Г.riоrримкузвернень до суду.6,26, При необхiдностi iнiцiювати цроведешUI спi.lьлптх коЕсуjБтацiй з роботодавцем(.шаректором) iз проблем зЙrrятостi . **.оо u*r., заходiв щодо запобiгашrязвiльнення тIи зведеI'.uI ix кiлькостi до;fu;;;: '

7. оплАтА прАIц
Д:п"чоп або уповноваrкена ним особа зобов.язуеься:7,1, оплата працi спiвроОiтнйЪ,-ораrц"о*i;тц;й 

Ущраrlrи здiйснюеться на пцставiКЗПП УКРаrhИ, ЗаКОНУ vкраЙ-<<Про о.*чryfrЙ]l_"g 24.0з.1995р. м 108, посталrовиКабiНеТУ MiHicTPiB vкраЙ вИ 3I ;rЫЪ.оiir ffiMz+ о.про y*ou" працi працiвттl.псiвЕауковО - дослiдrдrх ycT:l'nOB i органiзацiи .,u i"b* *у*ових уст€lнов Нацiона.тьноiаКаДеМii НЦ УКРа'НИ", РОЗПОРДДЖень та Постанов презмi йй vr.puo*, гаrrузевоi
Уffi#Т,f;П"'ПИl" НАН Y*Puli'" t Й;;Й;; щк профспirпси гrрацiвникiв ндн

7'2' При Укпадаrнi працiвшаком трудового договору (контракгу) до його вiдолrоДОВОДЯТЬСЯ УМОВИ ОПЛаТИ ПРаЦi, РОЗПliРи, ""рЙ"-;ЪтЙ;;;Ь !аробiтrrот плай,
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.ПiДСТаВЦ ЗГiЩо з якгr.и lJоrIлгЕ йлБ^_*законодЕlвсгвоrd. -r можJдь цровод,Iтися вi4рахуваЕIr:r у випадкЕж передбачеr*п<, 7,з, Про:::i *l** дiIощ( Jддов оIIлЕrм працi в бiк поr.УПОВIIОВzDкеЕа нпr особа о"*Бi й ;;#; _:::*,j-.,:ri погiр.шення длректор абозапровадкеЕЕя. lдоводIъ до вцома працiвникi" 
"" "j."r*e як за 2 Mic.шti до ik7.4. оrrлrата црацi црацiвщф здйсmоsтъся в пздiйсlrrоrотъся й""",оо"чБ";жЖJ,::l:::З_."ВОМУ лор{дсу. Bci iншi rrлатежi7,5, Посадовлпi окIшд *ооТ обов'язкЬ ЩоДо оплам прйi .-'

- - КеРi*т*са"тш"ч,р".*Йffi':ЖJ;ЖЖ.Ж;fu;::ом за подtшfiIям7,6, 
Жн.нж1ж;ж:,*,Ьо"" Й""iо*й;#; працЪником посад{ зскrrqдrостi"uй;ff.i#"k#"*НР-**iоi*ЙЙ""""ръй"рйй*

7.7. Робота за с5мiсшпlгвоlr

lНН;g;$Ъ#НннЖ.-ж,#,Ж#,ТfiньЖ'л7,8, При роботi на ynno"ui-"*oo*o- 
роОо*о.о часу (неповЕого робочого дш або

n I\ йж:l*li::fi: шаrсrя) ";;"'io* ;ой;й;;;;, пропорцiйпо до7.9. оплата
*"u*цТ.$.Ж:L:trОЦ{ого.часу, у ви ,

робота у святковi * "*'!н"#i**.,Фffi,ffifr fr*}ýffi
а,^ iH:H# 

УКРаihи, 
"iЪ,**Ь^;Й#'й пJ*у"й#".;нlr**ий 

iнrrпzй день7.10. ПрФiвлмка:u встаIIовлюет
(пос4довогоокпаду).uоо*'"' ДОПЛаТа У РОЗМiрi 407о годfiIЕоi тарифноi ставки7 t l, 
;;"rl"ж;*;l;"i;:#,Щ-Ж*l"{jй=.;щфt
ДОРl^rеноiр"ОЪr",iЁ"^Ё'.i"iii ВiДПОВiДНОЮ 

""urrЪо 
кошторису, об,емом7,12' 

"оffi.;:о,"_ 
"ро.rЬ , п*l;йЙ* робом' повkзаноi З ВЦсr,гн.

охороЕизТit:Х'#ЁJflТ,#.,:Ж:#1.rЙ;,'","fiit"НоЖ:*БН*
7.1з. tr#Яrаду) працiвнЙ;;;;;;;#ffi#;:" З РОЗРаХунку *.,"r.Ь zд ,uрiой

щнж#жнЗ,, fiЩ_{нан"ПОЛОЖенндл про вст€lЕо;;"#ufiН"rТ;Ж;:#": 
*"л л1:1_":**ч логовору) та

#"ffi 
^,ifi lhЁtr#пт#ffi #Ё#*:.жж;хзж:fuжf7.14. Гftатанй с

ошrадiв, 
{ЦЁ;ХЖ##frХХ,|}"#.;т*м оплаш.I працi, схем пос4дових

заохочув,UБЕих та компенсацiйних .виплат. 
к, доплац премiй, виЕ€город та iншrпr

., 1 ? ;Н:?#НТ.Ъffiж;#*;gу'ffi йЖ-#1жжа 
"frffijx;7,15, {иреrстор "ь 

'*Ъ"й"й"Ъ 
Еим особа *9орчу. керiвникiв пцроздiлiв iУriф,iilru"#;:ТЖLi'}frтаЕоВilеЕня *"r*Ъllап,", до*Ь l 

"йо*о*, премiй таВiЦПовiднi' накази). **о*й'*"О" РОЗПИСi (ГОЛОВа Пробспirrко"i.о KoMiTeTy вiзуе
IIадаютъся к

7.16. кожному ;ffiщ;,#iftЩffi"#"#* " шiu,"о*у рЪ,*.l ,l^йй;;

, 1 а i,Нfr:ffiIJ:у 
;й ;й+*#id,ix,fi"ъЖ:,жffi 

, тffi,#ffi#:7.17. оr***f#ffi;Н#ffi#;НЪ, 
;;;-"*,* йому вц тц }rдн украi.ни,

проВаДитъся В ДепЬ звirьней, Якщо Бй;;;'" о.* ."ьъ"й-Ее праIsов;lв, то
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ЗаЗНаЧеНi сu,l;a : -- -:-_-

i"'Т".:,ж;1 --'..,f+*"^ж*Тfulffi7,18, 
i#тж;,;-- . j:-._+'i;;;;;'Ьu У,.рuТ,,"Ъiд^rilо+.zооz мз.+_tоltооs_
пiзнiше:SЪ".= ,.'_-]_., 

],-}сочого часу скIrадаються i надаються до бу<гаrrтерii не
задоговор&\[i т-;1_1_=_-_'-.. ''"'*, В такомУжпоряд(уподаютьсяактивиконанихробiт

7 19 
;ь*пТ;*== i;Tжl#ifur, MiHicTpiB украiни вiд 17 07 200зр.7.20. Компеl

;i.тя#н;-*iт;тi,":iъЖ"lfr J""'т:iж::ffi "fr r^,"#"ffi "iH#72l,:J#ff 
H:жT;*j,-j:#tr##"#i.**"ffi i;ъl';*iЧ*}''#;"

_ мiсяrи ВIiП'lаТ}'За МiСЯЦЬ - Не ПiЗНiШ" о"ruо""ого дЕrI поточного7.22. ВiДповiдно до Бю:;+tеrъогс
здiйсrпоються фактliчнi BIL 

koJekc}, Украiни Уrриrvtу€ться чисельнiсть працiвникiв та
матерiальну допо\{ог\. .-,,rr.'u'o, 

на заробiтну". плату, 
"**o"uror" ;"r#тъъ"

1.. установ у кошториса\. В \{e;fia\ фО"iу .uрБОir*i-ЙЙЖ;Ь;ЖН, #ffiI'ZJ' UДИН РаЗ На PiK ЗВiЦЪаП] ПРО фiНаНсово-економirпrу дiяльнiсть тц ндн украiни, аЖН #ff Ъ"rХНJ:Лi 
ПШеНrrЯ 

ф i,*. о u о -.noHoMi щrого стаЕовища на засiданнi нтр7.24, зu о.JБ".rо,o .r"."*о"о*'1*1ТЦIrАНУкраiни.
здiйсrповатись через r.,*ii,i"Н:*#НffiН";Чý::J#.#1Jffi Hffрахунок (алресу; з обов'язковою оплатою цих послуг за рахунок тц rиН Украiни.7'25' 
:fiЖТ.ifrr"r"'#lrжу;ffН:",#:*т:т:"";; .;;; .1*о Еа податкову
кодексу украlни,u .,o.,u"* iiiЫ;;' rilT.|i,"iT iffiliН#.*Hffi*#

7,26. frfrffi 
ПОДаНIUI ДОКlЪсентiв дlш застосрашfi податковоi соцiа_пьноi пiльги>._ здt.*.uui":fiНЫ::ffiХЪi;tннv;"jй##i"rц йн украi.ни7.27. 

_С_пршловрати доходи вjл оренди примiщень наУКРаiНи та вирtшен* i"rrr"i^;; J#;'.*:111 1РИМаШЯ iНфраструктури тц }rднчинЕогозаконодавсоu..uо*;###ъ#r"fl 
;;ffi,"*Yiijii,1;;;;йil,,;;

Профспiпковий KoMiTeT зобов. язуеться :,-: 
!fi*ж"*," 

i ,а*"й"r7 
-Ьйси 

працiвникiв у сферi оIUIати працi тц ндн7,29. Вносити

7 зO жц"ж"'*Чаtжfu"fukнЁ:#ЁЩ#fi:Ё*}ffiiJ,"* працi з

заробiтноТ плати. 
-*,vдlvАФvrб4 3 IIиТаНь оплатИ працi, сво€часну виплату7.З1. Перевiряти Hapaxyвaн}ul IT- - l

вiдрахlъань з неi. 
tРаЦВЕИКаМ ЗаРОбiТНОI плати, розмiри i пiдстави7.з2, Доводиrи до вiдбцп працiвникiв про можгrивiстьПiЛЬГИ, rlYv rИUД(JIИВrСТЬ ЗаСТОСУВаЕIUI Податковоi соцiапьноi

фrя забезпечеЕня 
""оо"** Т"::":ч.lпоц' ТА ЗДоРов,я

працi в тц нАн Украiни законодавства про охорону працi та безпетrих р{ов

J l'o'* ЪХ;НЖ' ов а,кена н ll м особа з обов, язусться :

гiгiени 
"o",i, 

ЖiХЪНН;Н:t" Дщ забезпечеЕЕlI

запобiйнявипФкам",,"*;:зъж;lуjтffi;ххЖ:#ж,i:.''"1iЙ

lб



8.2.

8.з

забезпецlти проведенюI поперецliх прлt прийомi на роботу i перiоди.пtих медиIшихоглядiв у цiлковlt-гй 
"l,т,о"iшЪй. "йо"ur*"**i" MiHicTepcTBa охорони здоров'яУкраiни, а також повне виконаЕшI рекомеIцацiй закlдо.*rого акту перiоди.ttого

rЖЪ:l"*:Ж#О ПРаЦеВЛаIIIТРанruI та оздоровленшI працiвникiв, у яких
Забезпешати фiнансрання та органiзрати проведешUI мед,нIlих оглядiв працiвникiв,зайrrятих на роботах iз пшсiдлпrЪими чи небБзпе.пrрrпци умовап.tи працi або таких де епотреба у професйноr"ry доборi, щорil*то.о ооо"ir.кового медичного оглдду осiбBikoM до 2l року та працiвниками, якi пiдлягаrоть обов'язковим профiлактичниммедичним оглядам вiдповiдно до постаЕови КМУ вiд 23.1о.iЬЪiБ. 

.шrSS9 
<Про

ffiН"Jr*оВеДеЕIUI 
обов'яЗкових меДичних оглядiв та видачi особиЪтих медлrппrх

Роботодавець мае право в устаIIовленопfу законом порядку притtrнуги працiвника,який ухи"тuIеться вiд проходжеIrня обов'язкового медиtIного огляду, до
ЁýЖЖ:'##ffiffiЖ;, а *КОЖ ЗОбОВ'ЯЗаН"t uИ"rоЙп,Й}о.о 

"iд роботи

fiТЁ:Ё"Н#r#h|а 
охороЕу працi у розмiрi, що становить не менше нiж 0,2yо

Забезпе,плти працiвникам соцiальнi гарантiТ у гагryзi охороЕи працi на piB'i неIrижчому за передбачений законодавствоL{:
Вживати комплексних заходiв щодо досягнеЕня встановлених Еормативiв безпеки,гiгiсни працi та виробничого 

"iр.оо""ща, пiдвищення iснуючого рiвня охоронипрацi, запобiгання випадкаI\{ urроб""rого травматизму, професiйного'.*Ъоро"**,аварiяпл i пожежам: розробити 
"u.u.u.рд"ти ПоложенrUI про слуtкбу охорони працiвiдповiдно ло наказу ЩБржавного ко*ЬЪrу У"р"Й. 

"агляду 
за охороною працi вiд15.11.2004p. м255, ро.рЬб"r" i заол*рд"й irfuу*li.. охорони пращi вiдповiдно донаказУ ЩерхсrаглддохороЕпрацi вiд 20.o_t.rqrBr. ffJ"u ооrrrро*вати ix додержашuIпрацiвника:rли; проводити атестащiю робо.па* ,l.цi * уr9uu*и працi вiдповiдно допостанови Кабiнету MiHicTpiB Украiй 

"iд 
01.а;.iЪБ)р. Nэаа2. *Ь"u'rБ oo-"uu увизЕачеЕнi права на пiлъгЪве пЁнсiйне .uб".rra""rrоп 

"ar*овлен}UI скороченогоробочого часу, додатковоТ вiдпустки, доплати та iншi пiлъги та компенсацii за роботу
#:ЖЖ"ffr#:*} ##,:"*"*ся 

TepMiHiB i порядку проведеIrня атестацiй

Щотримратися санiтарних-Еорм мiкроклiмату виробниш.tх примiщень ДСн
};1,11'# r;:Ё:,Ъ'ЩпЁir.П"'iiоu" 

iooo*"o.o о"р*авного санiтарного лiкаря
Безоплатно забезпечувати працiвникiв, зайнятих Еа роботах у шкiдlивих танебезпе,пrих умовах працi, а'також на роботах, пов'язаних iз забрудненндл абоздiйсr*ованих у неспршIтливих температурних умовах с',ецодягом, спецвзутгям,*шимИ засобамИ iндивiдуаЛьногО зчlстУ вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBaсоцiапьноi полiтики- Украiни вiд zя.r i.zor$. -is180а 

<dlpo затверджешuIМiнiмальних вимог безпЙ l оЙfони здоров'я при використаннi працiвникамизасобiв iлщ,rвiдуа-гьного зtжисry нгробо.rоrу *i"цiri-***у MiHicTepcTBa працi тасоцiа,irьноi полiтики, KoMiTeTy ,rо ,,*о*у-,за охорону працi Украiни М207 вiд20,10,1998р., наказом {ержавног" *йЪ.rу У"раЬ" i".rf9y"**oi безпеклl, охорони
;,:Ж"#r-Нffi".::""u#г* "Й rй.о+.iоояр.- foоz а також миюлIиN{и,

БезкоштовЕо видавати молоко або iншi рiвноцiннi харчовi продуrсти працiвникамзайrтятих на роботах зi пткiдлив"r" рпоu*и працi 
"u 

.riд.ruui резуrьтатiв атестацii
ffЯ",ffi #Ь,Т"Ж"rlТ#- ji'rЩftiёf ;;;Б;ЙенийпЪсiановоюкабiнету
Вiдповiдно до постЕlнови КабiнЁrу йrl."рiв Утсраhи вiд 27,06.2003 Ns 994 <Прозатверджоння перелiку заходiв та засобъ . ";й;;; працi>, обс.г i джерела

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11
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фiНаПС)ВаШr ЧFШ t ТОР""У црацi (с9гел яких - забезпечепня працiвникiв,зайтrя"о"* trЁНffi#rж-###J#;г,*овilЕою *,*" щю,"l Й*""rй., у'*оо"*"""о*у договорi або угодi.8.t2. За pв5TlbTaaш *.йщТ вSIаЕ_оRIFовам до_плаги. за роботу у rпкiдпrвих i ваrrс<ихумов€lх щацi - ю 1Т/ота за робогу 
" 

о"оойо **iдй* iЪ.Ёоr*uо в,Dкких )мовахrграЩ - до 24о/ц tIоещоК вквЕачеЕЕrI доIшат .u роОоry 
" 
*й"r* i важrсrх y'oBtlxЖJffi p".p*ý*d" *оЙ-";;ii ро.rЦ" ;.;;-Йеться згiдlо чиЕIIого

:.': iffi"Ж**,"Е*{и, виконати з€жоди щодо пiдготовки тц Irдн8.14. Пр;Ъй;i;;Йffi;ЖЖ:ЖЧц 
пiлшис тrрапвникiв з умовЕtпdи пршIi,колеIý8ls,frffi,ffiffi** 

,
ПРаЦЪrппс Оу" зм5ш"Й'црцдбати b.u *о# *"*У" 

СТРОК ik ВИдачi порушено i8'16' НаЛеЯСТО ЦРОВОЩI3 На'Чаш" i .r"р."ФЙ'о*} з охорони црацi, iнструrсгажiв,мораJБIIе i MaTepiarbнe сшмулюваЕня працiвникi" . ЙЁо*"* видiв та розмiрiвзаохочеЕь, передбачеr*uс колектишIим доюворо.м дIя црацlвникlв, якi беругьffiflЖ;;ffi:* Ыцi*""у у,Й"."rri .*ол"l,йищен* безпеки та8,17, Надавати 
"йiд"у';;омоry, яка повинна буги виIIлачеЕа працiвниковi в разiрозiрвання }Iим трудового договору за власЕим Оажанням, йо роботодавець пеiНй;т#ж:а Цро охорону працi, IIе додер)Iсуетъся р(ов колективIIогоu,rЕ, Попереджувати випадки виробничого тр€lвматизму i професiйlтих зtжворюваЕь, атакож недог'уIцеЕrи випадкiз^ .rр"*о"у"*Ь травма-Iизму на виробпицтвi.8,19, Забезпетувати провед"** ,u *.r*ouo"o"*"^ графiкаrrли 

"**Ъй, iнструктажiв таперевiрок з_наЕь з охорони працi ,rрrцi;;;"Ъ *" Украiни.8,20, Забезпеtпlти 
"*,o,yu*b аптечок першоi меди.пIоi допомоIи необхiдптмимедикilп,Iентап{и 

У пiдроздiлах ТЦ йr ir-;;i;
ПрацЬники зобовrязуються:

8'21' 
ffi:J=fi|ffi;L"ЗТ#i ;Ж:жхТ.#,o.пордш(у, ЕаJIежЕо дотримуватися

s.22. ;Н##rjоо_.адоЙ;н-frуuцit з охороЕи *#rlo"o 
ДОГОВОРУ ЩОДО ОХороIш працi

rur.Ёtr**fl;*ffi .J.,:1,1ft -ffi##Н;t*ж;ъъ"*нх;мадиЕаI\{и,
iнмвЫйно- захисту, 

",^;"ТffiЪ.r"ff;# *'""".JЁ:;:{Ёffi 
"#;u:

вIдмовJrIтися вiд виконаншI дорученоi робом.8.24. Прохолити навчаЕшI i перевiрки знЕlнь з питrlЕь сМеДИ*ri огляд{ ru 
"rооЙu#;;;.i#;"'#:*ТjХОРОШ 

ПРаЦi, ПРОход.Iти перiода.пri8.25. Ёffi"iЖ;Т,*ХtrЖffi:*'ffi .ffiЯi"#fr;hж:"" 
допускати

Профспiлковий KoMiTeT зобов.язаний:

:: *Н:ЖЖ;*НrЬ задLI створеншI_здоровЕх i безпецtо< 5мов працi,олпo'Zl' 
ffir:Тffi#LlКrЖТн:х;;т*flж} Koйcii з шr-I?lЕь охорони

l8



8.28.

8.29

8.30.

8.31.

9.1.

9.2.

здiйснювати контроль за органiзацiю 
за дотриманшм Законодавства про охоронупрацi, створення безпеl*lих i йшкi4ли""- й;; працi, наJIежЕих сатtiтарно-побуrових р{ов, забезпеченrшм працiвникi" 

".r.й*"о*, спецвзуггям, iншимизасобами iндивiдуалъЕого та колективного_захисту 
у пiдроздiлах тц IIдн Украiни.Брати активну rrасть у комiсiях тц нАН Украiни з:

розслiдуванrrя Еещасних випадкiв i 
'робзахuЪрюuЙ;прийrrяггя в експJryатацiю нових oObTiB 

""рЪб;;;1а сочiаьного призначенIUI,

;ffi;}"#;:rl** дiльниць i нового технологi.пrого обладrаЕrul;перевф* ."*",
;S,ff"""##ОВ 

i беЗПеки працi на робо,пах *j.ц"* пращiвникiв Tt{ ндн украiъи (в

!ержсанепiд.,*Йu"ЁJff*""#ffi rrf#**"JffiБД;Й;;;о,,**у,Контролшо"u,",uЪ"рIбIти виконанлrя роб9тодtlвцем i працiвникаL{и зазначеЕих вимогЗаКОНОДаВЧИХ i НОРмативЕо-правових-актЪ . o*ffi^io*' та здоров'я, реryлярногозаслуховуваЕн,I cTtlнy викоЕаЕIIjI положень ро.дiоу <Охорона працil> колективногодоговору на конференцiях (загальних зоорах) фfrоiо"J*оп.ктиву.Контролповати проведешuI повного та своечасного вiдпrкодрання особам, щоПОТеРПiЛИ ВiД НеЩаСНИХ ВИПаДкiв на виробництвi, ь .i*и* за рахунок коrrrгiв Фондузагальнообов'язкового державно.о "оцiЬrrо;i_.й;il* "iд 
нещасних вип4дкiв, аТаКОЖ За ЕаДzlНЕЯМ !ИРеКТОРОМ ТЦ .FИН У*р"Й?о у.,о""оiЫ;;;'оргаЕом

Жуoffi-* 
вiд пещасних випадtiв 

"" ";;;;iй", ooou"oo*i nnur.рi-"rоi

9. соIцАльнI шльги тА гАрАIIтII{иректор або уповЕовФкеЕа ним особа спЬно-з гrрофспirпсовим KoMiTeToMзобов'язуеться спi,гьНо форп,гувати, роlпоЛ** кошти на соцiu,*но-культурнi заходиТа ВИКОРИСТОВУВаТИ Ж В.ИХОДЯШа 
' "P;oP"ori; i;;;; фiнансових можгптвостейТц нАН Украihи 

"irл:"*"о до ,u"u.рджеЕого кошторису.Профспiлковий KoMrTeT:_ коЕтролюе ефективнiсть використzlннrl коштiв фощу соцiаrьного страхрашш,своечасЕою виплатою допомоги у зв.язку з тимчасовоIо непраIездатнiспо;- конц)олюе використашшкоштiв на.оцiЬ"*кулurурнiзаход,I;_ сприrIе проведеЕню аналiзу стаЕу хронilпrих зtжворювtш{ь у колективi;- спр}IrIе проведенню оздоровлешilI,-сiмейного r.
дпr"*оопу *й"-"."й rlr,.,"iЗ,"j::::::: вlДпоtlинкУ та лiкУванrrrо працiвникiв,g.4. fiжн,;#хтJ-:ъы;т;х#,ffi#ffi,3, ;;" ; ; Уryаlhи та Пкна пiдставi 

Щ*lopopy i ргоджеrтих рiшень.9,5, Ветеранаrии тЦ нЙ уйБ" вважаютъся спiвробiтники, що сумлirпrо вiдlраrцовалиВ ТЩ НАН УТ9аhИ абО В iНшlж устЕlЕов€ж Р.ЁйffiЁ'r*оо. 20 poKiB iзвiльнr,rшlся у зв'язку iз виходом на пенсiю. ,I1:рчч* тц }rAH Украi.т*r можеIIадаватись прЕlво перебувати на територiТ ТЦ FIдн Yr*airш в робо.пш1 час iзайллатися Еауковою дi"о"оi.оо у uцпоuйосr; .

УкраЪи, вкIIючаючи у*чJ3:i"_1*"'"о"##,"fi;ffi#"" ffiтехнiки безпеки та правил вIrугршпrього розпорЯДку.

#}О.Чl:.9:l":r"оваэкена ним особа зобов.язусгься:2,1, Lпри,Iти проведенню дlя працiвникiв Ь *""iз rx сiмей куJьтл}Ео-масових iфiзкультурних заходi", 
""r*у"*", оздоровлеЕ}Iя, вlдпочиЕку та лiкувашп9,8, ПровоДати.робо]У 

"; р;;йеш{ю соцiальних гарантй ',р,ФоЬ* зi cTopoHlTДИРОКТОРа ВiДПОВiДНО ЛО РiШеНi ПРОфкому,".oiiit*"a* коЕrроJIь за iх вшсона*lдц.9,9, Надавати по-можrrивостi допомогу *'енап{ трудовоm колекrЕву у вштядiтраЕспортЕих.послуг 
цри вирiтшенкi поОугоЙ проблем.Профспiлковий KoMiTeT .ЪОоr."rчi"",

i9



9,10, IнформратИ трlдовd колекtив про робоry. профкому на загаJшIих зборах(КОНфеРеНЦiЛС), На профборах у g{руктурних пiдрЪЙо*"*оо* вирiшранrrя наспецiальноNIУ ФецД вi.щовi.щЬоirjrййних матерiалiв та оголошеЕь.9,11, Надавати матерiагьну допомоry :ленам профспiлки в разi виIIикнен'UI сюIащIихжит.гевих ситуащЙ з фцry гrрофспi"тпсового Оод*.rу.9,|2, Надавати одноразову ,*рiйrу ооооrоry-Ъ."* профспilпси в разi нещасЕоювиIIадкУ на виробншцвi або гrрофесiйного зЕжворювrlЕIUI з фоrrду профспi.lшсовогобюджету.
9,13, З фонду профспiлrкового бюджету Еадавати матерiальну допомоry працiвникаirлТехнilплого центрУ нАн Украiни в разi cMepTi ik бшзiких р;дr"i;.9,14, З фоrцУ профспi-тлсового бйджету надавати MaTepia-TbHy допомоry сiм'дл ,,омерJIихспЬробiтникiв Технitшого ч""rру 

-НАН 
УкраiЪи.

Спiльнi зобов'язання .Щирекгора та Профспiлкового KoMiTery:9,15, Забезпечувати гласнi"ru у питаtтнл< вирiшенrrя соцiаrшrо-побугового забезпеченrтя,своечасно iнфорrчryвати спiвробiтrтикiв про соцiальнi зuжоди.9,16, СприяrИ дiяtlьностi KoMicii iз соцiЙного .rp*yu** ТЦ НДН Укра.ни, яка
формуеться з рiвного числа представникiв роботодавця (адлiнiстрацii ТЦ tIдНУкрани) та представникiВ трудовогО кодективу профспi.гпсо"о"о KoMiTeTg зощрема,забезпешлти своечаснiсть вiдрахрашш бркгЙер"ЪЙ вiддiлом ТЦ НДН YIEa.rпlKolrrTiB до едщ1619 внеску в ПенсiйниИ фоrц Уlсраhи. KoMlcb повинЕа провод{тишrалiз зzжворюв.lЕостi та в разi неоохiднЪй'iнфЪрмува"" ад*i"iстрацiю тц нднУкраhи з метою BLI,IBJI.HH,I та ycy'elilul пршиЕ захворювtlнь.9,17, Bci питанrrя, пов'язанi iз забезпеченrrям спiвробiтнlжiв житлом, вирiпrувати спirьно. Замохсrшвостi видiлrги коIIIти профспiлковЪго бюджету 

"u,;;йовлеЕнrl жiнок-працiвникiв TI]_HAH Уlgани з держu*ними святап.{и та Еа гIоздоровленrrя дiтейспiвробiтникiв з Новим роком.

10. гАрАнтIi дшлъностI проФспtпки
,Щиректор або уповIIоважеIIа ним особа визЕае первиЕЕу профспiлкову органiзацiюПОВНОВаКНИМ ПРеДСТаВНИКОМ ПРаЩiВНИКiВ ТЦ НАН УкраlнЙ i .ЙЫооl,l ix труловlл'соцiаrьно-економi,пrих црав, IIа яких поширюеться дiя Колективно.о оо"о"ору, i погодхсуе знипл (в особi голови профспiлкового KoMiTby) 

"**" та iншi локаrьнi нормативно-правовiакти з питаfiь, що е цредлетом пiдписаного тексту Колективного договору Еа роки фiк). НаПiДСТаВi СТ, 40 - 45_ЗаКОНУ УrЕаlЙ "Про гrроф..iЫ;;irr-", ix права та гарантii дiяrьностi,,вц 15.09.1999р. J\b 1045-хгV.

Щирекгор зобов' язусться:
10,1, НадаватИ безкоrrrгоВЕо дIrI забезпечеНrrя робоШr_ профкому i гlроведення зборiвтрудового колекмву Установи прrшiщенrrя з необхiдrиrrл оО"чдr*"*r, оп€lлеЕIIям,прибиранням, охороною, а т€жож у_постiйне користуванII'I засоби зв.язщу.l0,2, ПрацЬникаivr, обраним до скJIаду L{ентра.тьнй ,u poioHaJIbEIж *о*й.ri" гrрофспi-тпси,л<i не звiльненi вiд виробничм дiяйностi, надаватт.r вьr*rй вrд робопл час дuIвиконанIUI ж повноважеIIь та громадських обов'язкЬ в iнTepecax,pfro"o"o колективу,а TtкоЖ д,тtя профСпiлкового навчашilI (до 4-х юдrн ; **Ы iз збереженЙсередъого заробiтку' дIя виконfi,Irш Еими cBoix .ро*ад."й обов'язкiв, апрацЬникаlrt, обраrrr.м до скJIаду KoMiTeTiB первиIIних органiзацiй гrрофспi-rшси згiдrо з

уI\{овап{и колеюивних договорiв - Ее меЕше 2-х годтн на пDщдень, а саме:- головi профкому 2 год,rни Еа тюцдеЕь;- головi профкому (вrддiлу, пiдроздiлу) - 2 години на тищдеЕь;- !IJIoHaM профlому та профкомiв (вiддiлiв, пiфоздiлiв) - 2 юдo,,"1а тищдень;- IшенаN{ KoMicй профкомiв - 2 годлни,rur"й.о
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.1 1.

l0.|2.

10.13.

вfuьний вiд роботт час надаеться на пiдставi зверненIIJI вiдповiдного профспiлкового
органу: рiшення профспi_iпсового KoMiTeTy, службовi з€tписки голови профсПлкового
KoMiTeTy:
- дJIя yracTi у переговорах i консультацiях, час роботи визначаеться спi.тьно
сторонами, виходячи з регламенту проведенIш вiдповiдrих заходiв;
- згiдно з затвердженим профспiлпсовим KoMiTeToM плilном навчашrU{, вiльний вiд
роботи час надаеться керЬником структ}рного пiдроrдпу;
- виконЕlЕIш громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу пов'язане з
виi'здом у вiдрддження, компенсуеться зарtжунок тц нАН Украiни.
Забезпе,ш,rти безготiвкове угримання профспiлкових внескiЪ .ленiв профспiлп<и з
основноi та додатковоi заробiтноi гшати працiвттикiв та з стипендit1 

-аспiрантiв 
i

докторантiв через бухгалтерiю тц FIАн Украihи, iх перерахуваIrшI на рахунки Пк i
вищих профспiлкових органiв одночасно з утрiпланtUIм прибугково.о .rодuоу a
громадfiI за потоtший мiсяць.
За моrюlивостi враховувати при скJIаданнi кошторису ТЩ нАН Украiни видатки на
культурно- масову, фiзкультурну i оздоровчу роботу в розмiрi Ее менше 0,3 вiдсотка
фонлу оплати працi за рахунок накJIадЕих витрат та перержовувати iх на рахунок Пк
в порядкУ, визначеномУ ttr{нниМ зrlконодавством (ст.44 ЗаконУ Уl1pаiни "Про
професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяпьностi'').
Забезпе,мти входження до ск.паду HayKoBo-Texrri.*roT ради науковоi установи
керiвника первинноi профспiлковоi органiзацii (профспiлковий представник) науковоi
устаЕови.
Профспiлковий KoMiTeT ТЩ FIАН Украiни делеryе представника Ёiд первинноi
профспiлковоi органiзацii на загЕUIьнi збори Установи, як ix .IJIена, при розгlrядi
кандидатiв на посаду керiвника ТЦ НАН Украни.
Письмово повiдомляти ПК про звiпьнення працiвникiв з iнiцiативи Д,щлiнiстрацii за
мiсяць.
Надавати iнформацiю на запити ПК з питаrrь умов та оплати працi працiвникiв, а
такоЖ соцiально-економi,пrогО розвиткУ пiдприемства" установи, оргаriзацii та
виконанIUI колективНих договоРiв i }тоД згiднО статгi 45 зУ ''Про професiйнi спiлки,
ik права та гараrrтiТ дiяьностi''.
НадаватИ iнформацiЮ про нормативнi акти, що надходять з Президii НДН Украhи i
стосуються реорганiзацii, зйrrятостi, оплати працi та стимуJIюванIUI працi, охорони
працi, соцiапьно-побрових питань, IIIJUжoM ознайомленIUI голови ПК з цими актап,Iи у
триденний строк вiд дня ik надходження.
видавати накази та розпорядженнrt, якi стосуються питrlЕь працi, заробiтноi плати та
соцiальних iHTepeciB працiвникiв з }рахраншIм пропозицiй ПК.
Питанлrя оплати працi працiвникiв (форм i систем оплати працi, розцiнок, тарифню<
сlток, схем посадових окладiв, винагород та iнших заохочъальних i компенсацiйних
виIIлат, надання матерiапьноi допомоги, затвердженшI Iптатного розпису)
А;цлiнiстрацiя вирiшуе за погоджентiям з ПК.
Iнформрати ПК про прийlrятгя Еових працiвникiв з метою iнформаlдii ii про
наявнiстЬ профспi"тпСи i права встуfiу до неi.
Сприяги проведенню профспiлкових акцiй, що органiзов}тоться в paуKulx tмнного
законодавства профспiлковими оргtlнrlми з метою захисту прав та Йтересiв чпень
профспiлки. Не застосовувати дискримiтлацiйних дiй та дтсrптплiнuрr,r^ъr"оень до
членiв профспi"rп<и за Тх уrасть в мiтингах, демонсц)ацi-ш<, пiкецЬанн-пс та iнших
акцiях.

Профспiлковrrй копriтет зобов' язаrrий:
10.14. Iнформрати за запитом адмiнiстрацiю про витрачаJrня перера\ованlгi Ti{ ндН

УкраЪи в порядку, визначеному чинним зrжонодЕlвствоN{, на ра\\нок ПК коштiв на
куJътурно-масову, фiзкулътурну i оздоровчу роботу.
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10,15, Запитувати i одерясувати вiд Адлiнiстрацii, вiдповiдлi докуN[енти, вiдомостi тапоясненн,I, що стосуються умов цращi, дотрlаманrш зtконодrвства про прfiIю та
соцiаrьно-економi.пrшс црав працЬшшiв.

10,16' Спiльно з Адмiнiстрацiсю здйст*овати облiк спiвробiтникЬ, якi потребуютъ
полiпшення житловIlD( ylvroB.

11, КоптрОль 3а виконанНям колекТивного договору, вiдповiдальнiсть cTopiH
Контроль за викоЕаннmл Щоговору проводити спiльною постiйно дiючою комiсiею
(ffОДаТОК М 5 ОО КОЛеКТИВНОГо договору). Результати перевiрки обговорювати на
спiльномУ засiданнi Адлiнiстрацii i Пк,u ir6ор*увати про ";;йrй;"tЬ"*r".ФiнансовИй контроЛь за коШтап{и ПК 

"u Н Ъ"rрur**м ййснюе KoHTpoJБHo-
ревiзiйна комiсiя, обрана вiдповiдrо до статугу профспiлки.
При виявленнi порушень,Щоговору зацiкавл9"uЪ ik ycyHeHHi сторона iнформуе iншу
сторонУ про порушення. У тижневий TepMiH пiс.ltя письмового зверненЙ одriеi з
cTopiH мають бути проведенi консуо"ruцii i прийняте рiшенrrя спiльноlо комiсiею.
|нiuiатороМ позачергоВого засiдання KoMiciiп,tо*Ь вист}тIати кожна iз cTopiH.
В разi порушення або невиконанIUI зобов'язань по.Щоговору однiею iз cTopiH, що йогопiдписали, розглддати питаннJI про вiдповiдЙнiсть винних осiб в порядку,
встановленому чинним з€жонод.lвством та Статутом профспi-lпси працiвникiв- ндij
УкраiЪи.
Пiдсумки BиKOH€IHIUI колективного Щоговору розглддають по закiнченi робочого рокуна загальних зборах трудового колективу або профспiлковiй конференцii раз на piK.

11.1.

l1.2.

11.3

l1,4.

11.5.

ПОГОДКЕНО
Голова Профспiлкового KoMlTeTy
Первинноi

ЗАТВЕРДКУЮ
Щиректор
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ПОГОДКЕНО
Голова Профспiпкового KoMlTeTv
Первинноi

ЗАТВЕРДКУЮ

.ЩодатокМ1
до Колективного договору

центру
F{Ан

пЕрЕлIк
посад спiвробiтникiв з Еенормованим робочим днем,

яким Еадаеться додаткова вцпустка
тривалiстю до 7 календарних днiв

iдентифiкачiйни й
код Ne 02133461

л

ЕдА мЁ аts

-о

4

о
к
а
D

\\
-ý

цу

м

1

Найменування посад

основна
вiдпустка

(календарнi

днi)

Кiлькiсть кiшендарних
днiвдодатковоТ
вiдгrустки за
ненормованшi робошй
деIъ

загальна кiлькiсть шив
вцгlусгки (основна *
додажова)

Головний 24 6 з0
2

J

Завiдlвач 
"rдд"rуБ 28 6 з4

НачальшжПЕВ 24 6 304 Головний 24 6 з05

6
24 6 з0

,| 24 6 30

8
eKoHoMicT 24 6 30

28 6 з4
9

10

МолодшIй науковий
28 6 з4
28 6 з4l1 всж 24 6 30

12 технiки Bcix 24 6 3013

l4
з 24 6 30

24 6 з0l5 24 6 з0
16

Пров. iнженер з охорони
24 6 30

17 24 6 з018 24 6 з0

23

Заст. гол, б}осалтера
Бу<га.tlтери

науковий спiвробiтнlд<

qпЬробiтник
Провiдний iнженеD

Apxbapiyc
.Щiловод

Дqктр"к
Комiрrп,rк

7



ПОГОДКЕНО
Голова Профспiлкового KoMiTeTy

ЗАТВЕРДКУЮ
,Щиректор

,ЩодатокМ 2
до Колективного ,Щоговору

центру

Т,

профспiлковоi F{Ан

IIрАвилА
про додатковi вiдrrуски за особливий хараrсгер працi

спiвробiтпикiв TIt НАН Украihи

.щодапсова вiдпустка за особJп.Iвий характер працi спiвробiтlrикам надtЕться
вiдповiдно до ст. 8 Закону Украrни кПро вiдцlустки), п. 2 ст. 7б Кодексу законЬ про
працю Ущраhи та Рекомеrцацiй щодо порцдку ЕадашUI пращiвникаrrл з Еенормокшим
робо.п,rм дЕем щорi.пrоi додатковоi вi,щrустки за особливий харакгер цраЦi
затвердженими н€lказом Мiнпрацi вiд 10.10.97 р. Nч 7.
Право на додаткову вiдгlустку мчlють:
okpeMi категорii спiвробiтникiв, робота яких пов'язана з пi.щищенl.пчr Еервово-
емоцiйним та iнгелекryа-гьним н€lванта)кенням, тривалiспо вiдlусгки до з5
капендарних днiв за Списком виробництв, робiц професй i посад, затвердкуваm,
Постановою кМУ вiд 17 JIистопада 1997 р. N 1290 спЬробiтники з неоЪрмоuuш^п
робо,мм днем, згiдно iз спискапrи посад, робiт та професiй, визначенlж колъкrпвпо*л
договором спiвробiтrпаки, яким неповний робочий час встаIIовлений тiлыса fiUUD(ом
зменшеншI тривалостi робочого тижнrI.
.Щодаткова вiдгryстка спiвробiтникаN{, що мають право на Hei, надаеться трrавалiстло 4
калеIцарних дri або до 7 днiв за подff{шIм керЬникiв струсгурЕих пiдроздiлiв.
,щодаткова вiдlустка надаеться працiвниковi разом з основною вiдrусткою або iT
частиною.
.щодаткова вiщrустка оплачуеться в тому ж порядку, Що i основна.
СпЬробiтники, яким встЕlЕIовлено неповний робо.пай час IIIJIяхом зменшек{rI
трива.тrостi робочого дrш або IIIJI;D(oM зменшенш{ тривалостi робочого тижItя з
одночасним зменшенням тривалостi робочого ДUI, не користуються прtlвом
отримЕlнЕul додатковоi вiдтryстки.
Положенlш розроблене на пiдставi Кодексу законiв шро цраIцо Украhи та Закону
Украни кПро вiдгrусткш.

1

2.

a
J

4.

5.

6.

iде нтифiкаuiйни й
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ПОГОДКЕНО
Голова Профспi-тllового Ko\IiTeTy
Первинноi профспLlrковоi
технi.пlого

ЗАТВЕРДКУЮ
.Щиректор
нАн у

,ЩодатокJt 3

до Колективного .Щоговору

центру

нАн
Ф

Ф
I
ý
*.
с,

,ожЕння
про тц

1. Загальнi положення
1.1. Дане Положеl*rя про премiювання спiвробiтrrикiв тЦ ндН Укра'ни (далi
положенrrя) розроблено керуюtмсь Кодексом законiв цро працю Украrни, Закьнами Улсраhи
кПро оплату працi>, кПро наукову i HayKoBo-r.*"i*ry дiяльнiсть>, <Про запобiiання
корупцii> в частrдri дотримашUI вимог запобiгання та врегуJIювtlннlI конфлiкry iHTepeciB,
метод{чними рекомендацiями кЩодо застосуваншI окремих положень), Закону Укра'ни
<Про залобiгапня корушдii стосовно запобiгання та вреryJIюваншI конфлiкry- iHTepecb,
дотримашUI обмежеНь щодО затrобiгатня корупцiЬ> вiд 02.04.2021 Nэ5, ПосЪанови Кабlнету
MiHicTpiB Украiни кпро уN[ови оплати працi спiвробiтrrикiв бюджетних науково-дослiдншr
устаноВ i органiзацiй та iHllпTx наyкових установ нАн УlсpаiЪш ви j1.01.2001 }lb74,
Розпорддження Президii FIAH Уryаhи вiд 25.04.2005 м263, Гаrryзевою угодою мiж
НацiональНою акадеМiсю наук Украiни i профспiлкою спiвробiтникiв Нацiонаrrьноi академii
наук Украни, Колективним договором установи, i визЕачае Еорядок i умови премiювшrrrя
спiвробiтникiв ТЩ НАН УкраЪи.
|:2. 

.ПремiюваrrшI спрямоване на посиленIUI MaTepia.TbHoi зацiкавленостi й пiдрищенrrя
вiдповiда.тЬностi спiвробiтникiв ТЦ НАН УкраЪи за лriсне викон€шЕrI своТх функцiональних
обов'язкiв, розвиток творчоi активностi й iнiцiативи в реалiзащii статугних завдань тц ндн
Украни та полiпшеннi результатiв його дiягrьностi на ocнoBi засобiв базового фiнансуванrш.1.З. ПОЛОЖеННЯ пОшЧрюеться на спiвробiтникЬ, що займають посади у вiдlовiдlостi зi
штатниМ розкJIадоМ i rrраrцоюТь в TL{ EIAH Украirпа яК за ocнoBHpItrл мiсцем роботи, так i на
пiдставi сумiснйщгва.
I.4. .Щiя дiйсного ПоложешUI поширюсться на Bci cTpyKrypHi пiдроздiли тц нАН Украiни.
1.5. Премiюванrrя спiвробiтникiв за резуJьтатапли ixrrboi працi е цраво, а не объв'язок
4ддлiнiстрацii fД залежить, зокрема9 вiд KilbKocTi i якостi працi спiвробiтлrикiв, фiнатrсового
стffIу тц нАН Ущрани, фонду премiюваrпrя, що враховуеться у розрахунк€tх кошторису та
eKoEoMii фонду заробiткоi ппати, iнших факторiв, що можуIъ вIIJIивати на cal\л факт iрозмiр
премiювання.
1.6. ЗмiнИ й доповненIUI в дiйсне Положеrпrя вносяться за узгодженняrчr адr,riнiстрацii Й
профспiлковоi органiзацiт Тц FIAH Украlни й затвордкуються наказом дцректора.|.7. Вказшrе Положенrrя е додатком до колективного договору, укlrаденому мiж
4длiнiстрацiею i профспiлrсовою оргшriзацiею ТЦ НАН Уrсраhи.

2. Вlци премй
2.1. .Щаним Положенняrл передбачаеться поточне й одrоразове премiювшrrrя
2.2. Поющrе премiювшrня здiйсrпоеться за пiдсуплкалли роботи за виконану робоry увипаду досягненшI працiвником високих виробни.шzх показникiв при одночасному
бездоганнОму виконаннi нl.шЛ трудовиХ обов'язкiв, покJIадених на Еього трудовим договором,
посадовою iнструкцiею Й колекмвним договором, а також розпорядженнями
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безпосереДньогО KepiBEIi_.,' I-]г]i цьоj\{У пiД високими (науковtл,ru, вuробнuчlд,tlt, iHtlttиlu)
показника}{II в .f aнo\Ir- П с.] -- ];: е нн i розlыiеться:
. д,'tЯ спiвробiтнltъ:Ь c,;HoBHtTx пiдроздiлiв: виконаншI фунда:vентальних i прикладних
наукових дос-пi.l;ыенЬ За Нл"lts;j+lтtвiшрtми напрямками науки, що розробллоться в ТЦ НАН
украiъи, пiдвшlентrя На\liсвL-jго рiвня, значимостi й ефективностi проведених на}кових
дослiджень:
о дJuI спiвробiтнlткiв на\ково-допомiжних пiдроздiлiв ТЦ Ндн Украiни: подача"
ОДеРЖаНюI Й коrtерuiаliзацLя патентiв, у{асть у виставках, високi досягнен}ш в iнновацiйнiй
дiятrьностi \,стано вII :

О !!Я спiвробiтнliкiв обс;тlтовуто.ш.lх пiдроздiлiв ТЦ НАН Украi'ни: сумлiнне й
ВИСОКОякiсне виконання cBoi,x обов'язкiв, що забезпечуе ефективну роботу основних або
НаУКОВо-Дос.цiд}tliх. на\ково- технi.+tих чи iнших пiдроздiлiв або установи в цiлому;
О Для робiтнlIкiв: безперебiйне забезпеченнrI пiдроздiлiв ТЦ НАН Украiни BciMa видалдл
еНеРгii (тегruо-. е.:Iеk-троенергii), водопостачанш{м, транспортними засобами, забезпечення
УМОВ Д'IrI cxopoHHocTi товарно-матерiа_шьних цiнностеЙ, забезпечення надiйноi роботи
встатк}ъаншI l"t rtехzuliзirtЬ i т.п.

3. Пiдсгави для премiювання
3.1. Пiдстава1,1и дrя Еарахування премiй е, як правипо, дшi науковоi та виробничоi
звiтноgгi.
3.2. Умоваlrда пототIного премiювштня визЕачtЕться:

. досяпIеннrI зазначених трудових показникiв;
О ЗРаЗКОВе ВиКонаНЕrI спiвробiтником покJIадеЕих на нього обов'язкiв;
. За УМОВи eKoHoMiT матерiальних pecypciB, ocBoeHHrI новоi технiки й техlлологiй тощо.

3.3. ОДrОРазове фазове) премiюваrrшI може здiйснюватися вiдrосно спiвробiтникiв ТЩ
tIАНУкраfrrи:

о запiдсуплками успiшпrоiроботи ТЦ }IAH УrЕаЪи зарiк;
о за виконанIuI додчхткового обсяry робiт;
Р За ЛСiСне Й оперативне виконаннrI особливо важпивих завдань i особливо термiнових

робiт, рttзових заRцЕIIIь керiвництва;
о за високi покilзники в оглядах, змаганЕfl( та за резуJIьтатаIuи KoHKypciB наукових робiт;. заприсуджешuI державних нtгород i присвоентrя почесн}D( звtlнь;
. за розробкУ й впровадженII;I заходiв, стrрямовtlних на екоЕомiю матерiалiв, енергii, а

також полiпшення умов працi i технiки безпеки;
О У зв'язку з ювiлейншли датап{и (50, 55 poKiB i далi кожнi 5 рокЬ) спiвробiтникiв;

? о за багаторiw{у праIsо у Тщ НАн Украiни i у звkзку з виходом на пенсiю.
З.4. Наказ гIро виплату премiТ повинен мiстрtти вiдомостi про те, по яких пiдставах
тrремiюеться спiвробiтник.

4. Розмiри премiй
4.|. РОЗмiри премiй визначаються нtlкtlзом директора (заступника длрекгора) з
УРаХРанняМ особистого трудового внеску з ypaxyвaнIulм проIrозицiй керiвника сгрукг){рЕого
пiдроздiлу в уснiй або письмовiй формi.
4.2. Мiнiмальний розмiр премii не вст€lновJIюеться.
4.З. РОзмiр премй, виплачувtlних Еауковцевi, визначаеться його особистим BHecKoIu у
ДОСягнешuI вiдrовiдлштх наукових резуьтатiв i граничrrих розмiрiв не обмежуеться.
4.4. РОЗМiр рrВових rrремiй (одrоразовоiвинагороди) визначаетьсяNIякожного тrрачiвнlжа
ДrРеКТОРОМ (застУпнlжом д.Iректора) в тверлiй суtrлi або у вiдсотках до посадового окпаду
(ТаРифноТ ставки) за подttнням керiвника структурного пiдроздi"тry i не лiмiryеться.
4.5. Розмiр грошовоi премii до ювiлеiв визначаетьея, виходяtм зi стаху безперервноi
роботи в ТЩ НАНУrqра'ни:

. fiри стажi роботи до 5 рокЬ - премiя не виIIпачуеться;
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. при стажi рQбоп.т вiд 5 до 10 poKiB - 25%посадового окJIа,ду;
о цри стажi роботи вiд 10 до 15 poKiB - 50% посадового окпаду;
о цри стажi робошr бi.гьше 15 poKiB -75% посадового окJIаду.

5. Порялок призначення й виплати премй
5.1. Премii призначаються нiказом директора (заступника дIректора) з урt}храItням
гrропозицiй керiвника структурIIого пiдроздi.тrу в уснй або письмовiй формi.5.2. Премiювання здйсшоеться на ocHoBi iндлвiryа-тьноi оцiнки адr,riнiстрацiею пршli
кожного спiвробiтника i його особистого внеску в забезпеченшI виконfiIIIя ТЦ НАН Уryа'ни
статуп{их завдань i договiрних зобов'язань, за досягнення.
5.3. Одноразове премiюв€lнIul, передбачене Положенням, здiйсr*оегr,ся по факгу
виконанш[ роботи, зtlвданнrl або дорlченнrl, вцровадженшI заходiв, а також настання подii,
передбачених пiдпунктом З .2.
5.4. Премiювшлня ,Щиреюор4 його заступникiв по науковiй роботi, rIеЕого секретаря
здiйснюсться тiльки в тих випадк€ж, KoJrи вони е безпосереднiми }цасникчtп{и вiдrовiдних
робiт.
5.5. У випадку незадовiльноIроботи окремих спiвробiтrшкiв, несвоечасного й неналежного
ВиконаЕнrI ними посадових обов'язкiв, здiЙснення порушень трудового зzконодавства, вимог
lто oxopoнi працi Й технiки безпеки, невиконЕlIIлш наказiв i доруrень безпосереднього

. керiвництва або аддлiнiстрацiь здiйсненrrя iнших порушень, керiвник структурного пiдроздilry
представJше дирекюровi (або заст}rпниковi длректора) службову записку iз тlропозицiяr.ли про
часткове або повне не нарахуванrш прашiвниковi поточrrоТпремii.
5.6. Протяом TepMiHy дii дисциплiнарного стягненшI премii не призначаIоться.
5.7. За одriею пiдставою спiвробiтниковi може буш вигшачена одrа премiя.
5.8. Спiвробiтник може буги премiйований одночасно декiлькома видill\4и гrремй згiдrо з
даним Положенняrл.

6. Щlкерела премiювання
Премii можуtь виплачуватися з наступних джерел:
6.1. За рахунок бюджет,rrих коlrrгiв цirьових та комплексних бrоджетних проrраN,l НАН
Украrни, з eKoHoMii фоrшу оплати працi;
6.2. За рахунок власних надходжень за господарськими договорап,rи спецiальною фоrrду;6.З, ,Щержавного бюджету в межах фоrцу оплати працi;
6.4. Iшlпrх коццiв, передбачених дiю.мми нормативно-црtlвовими акт€lI\{и.

7. Зак.гrючrri положення
7.1. Контроль за виконаншIм цього Положення покJIадаетъся на ,Щиректора ТЦ НАН
Уryа'ни.
7.2. Текст Положення пiдлягае доведенню до вiдомостi ко>tслого пiдlоздi.тry i кохаrого
гrрацiвника ТЦ НАН УкраЪи.

IIЕрЕлIк
виробничих недолiкЬ та iнших порушень,

за якiдоrrускасться позбавлеrrня або зменшенЕя розмiру препrй
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про поршок доплАт I
ОКЛАДIВ СШВРОБIТНИКАМ ТЦ НАН УКРАiНИ

1.1. Надбавки црацЬникаlrл устаIIов у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окJIаду
встановJIююIъся:

о зависокi досягненнrI в тIрацi;
о BиKoEaIfiIrI особливо вчDкJIивих робiт (на TepMiH ix виконапня);
. за сшr4дriсгь, нzшруженiсть робош.

Гршпrштий розмiр зазначених надбавок дtя одIого працiвника не повинен перевищувати 100
вiдсоткiв посадового окJIаду. Надбавки встановJIюються науковим спiвробiтrrикЕll\{,
спецiалiстаrrл, iнженерно-технi,лrим працiвникалл та службовцям, робiтникалл за рzжунок та в
Межах eKoHoMii фонду заробiшоi плати Установи по загаJIьному та спецiа.гьному фоrrду
,Щержавного бюджету у звначеЕому розмiрi. Надбаысr не встановJIюIоться, якщо в YcTmroBi
дig режим неповного робочого часу, або е заборговаrriсть по заробiтнiй гшатi.
|.2. Надбавки за високi досяпIешuI в працi можуть встаЕовлювжися одIочасно з
надбавкалли за виконанrul особшлво вЕDкIмвих робiт, та надбавкаir,rи за сшtадtiстъ,
наrrруженiсть роботи, Еlле |ранишrиЙ розмiр надбавок при цьому д-пя прашiвника Ее може
перевищрати 100 О/о посадового окJIаду.
1.3. о Надбавки за високi досягненнrI в працi встЕlновjlюються за:

о забезпеченшI високого рiвня виконраних робiт;
. досяпIеЕIIrI високого рiвня я<остi та ефекпавностi наукових дослiджень, frd

дозвоJuIютъ скоротити сцоки виконrшIIuI розробки;
о лсiсне та своечасне BиKoHtlHIuI доруrеноi робот,лI;
о забезпеченrrя повного та достовiрного облiку витрат на проведення Нщ, забезпечеrпrя

eKoHoMii матерiа.тьних pecypciB тощо.
|.4. Надбавки за високi досягIIешrI в прачi вiдмilrяються або розмiр ix зменшуеться при
погiршеrпri показникiв, за яrсi вони буrм встановленi, або за порушеЕЕrI трудовоi i вlаробничоi
длсцrдrлiни.
1.5. Надбавки: за викоЕання особ.пиво BаritltltBoi роботи; за скJIадriсть, напруженiсгь
роботrл встановJIюються з метою посIдIення MaTepiabHoi зацiкавленостi прачЬникiв
Устшrови у виконЕlннi особливо вЕDкJIивих робiт по:

о вирiшеншо вtDкiIивих наукових проблем i проведенrпо прiоритетнtа<,

фундаплента.тьних i прикладIих дослйжень та з iх супроводу;
. розробчi i впровадженшо нйновirrптх методiв цроведешuI дослМень, передових

методiв органiзацii працi, скорочен}uI cTpoKiB виконраЕих робiт.
1.6. Надбавки за виконtшIня особшаво важJIивих робiт встановJIюються за рахунок i в
межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати кожного структурного пiдроздi.тry, працЪники якого
виконують вказанi роботи.

S

Ф,
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1,7, P,-,1,1l: .::-_,:iв _]--lя встановленшI надбавок визначаеться директором ТЩ FIДН Украiни
З }iРа\\Ъ-j'ri -:']:lОЗIIЦiЙ КеРiВНИКiВ cTpyKTypHroc пiдроздiлiв, профспiлкового комiтЪту з
ура\\ваЕя,1 ;:, Нi.lГо фондУ eKoHoMii заробiтноi плати пцроздiлу, позабюджетних
над\оJ,ь; е:*ъ. :,. J _ : ], 1] l органiзацii робiт.1,8, Kr-]Ei]€_i]i розrriр надбавки кожному праrliвнику визначаеться з урахра.тrrrям його
особllстогС' l:,_ ]L,,]rО внескУ в виконzlншI рЬбоr" i не il(оже перевищувати розмiр,пере:бачеi-:;* -,: .1 та 1.2 цього Положення
1,9, Нз:ri":.;: зз BltcoKi досягненнrI у працi та виконrlння особливо важJмвих робiтврахов}ъ]тъ.я *f.] tl,*1rпtc_-IeнHi середнього заробiткУ ДJIя оплати щорi.rrrих вiдпусток, виплати
ДОПО\fОПi Г. ;.'l:i,lЪHolt}' СТРаХРаНIrю, при визначеннi пенсiЙ та в iнших випадках,
передбачeHIгr. {i tsJII{\{ законодавством.

Працiвшпса*I Технiчного центру мOжуть бупr всrаповленi TaKi доплати:1.10. за сумiщешя грофесй (посад) * 
"ипо"а"rш 

працiвником поряд iз свосю основIIою
роботою, обумовпеНою трудовим договором, додажовоТ роботи за iншою професiсю або
посацою, в меrmх робочого часу за основною роботою в розмiрi, що не перевиIIIу€ 50 %
посадовоm окJIаюr вiдсулъого пращiвника, або за вакантною посадою;
1,11, за розщреЕЕя зошl обслуговранIIJI або збiльшення обсягу виконуваIIих робiт -викоЕ,lЕЕя поряд зi своею основIIою роботою, обумовленою трудовим договором,
додатковоI0 обсгУ робiТ за одriеЮ i,тiеЮ ж сtll\{ою професiето, або оосЙЬю, в розмiрi, й ""перевипýrе 50 О/o посадового окJIаду вiдсугнього працiвнйка або за вакантною 11осадою;о за викоЕаЕЕrI обов'язкiв тимчасово вiдсупrього працiвника - в розмфi, що не
переtsигrU.е 50 7о ПОСадового окJIаду вiдсугнього працiвника;, за робоgУ в нi+rd час - до 40 % тарифнОТ ставки (посадового окладу) - за кожну
годпту роботи з 10 вечора до б год. ранку;. заЕеспршrтJIивi упсови працi.
|,l2, .Щогlлатlт за сумiщенrrя гrрофесiй (посад), за розширення зопи обс.тrуговування абозбЬшенrrя обсяry робiт застосовуIоться без обr"*""rо перелiку посад, в тому .ш,rслi по
посадах, що вiдrосяться до рiзних категорiй працЬникiв.
1,13, 

'Щоплатlr 
за викона}Irrя обов'язкiв-тшrцчасово вiдсугнього працiвIIика вст€tновJIюються

насамперед робiшикаrи, спецiа-тriстаlrл та сrrужбовцям, якi поряд iз основною роботоютимЕIасово виконують роботу вiдсугнiх працiвникiв.
|,|4, .ЩоплатИ виллачуIотьсЯ за рахунок i в межrж заробiтноi плати i не можуIъ
перевиIIý/вати 50 7о ПОСаДОвого окJIаду (тарифноi ставки) вiдсугrъого працiвника, ЕезаJIежЕо
вiд KbKocTi осiб ямrrл вони виIIлачуються.
1.15. За виконаrrтш обов'язкiв тимчасово вiдсl"пrього керiвника доплати ix rrrгатншл
зaютупЕик€lN{ IIе проводяться.
1,1б, ,Щоплапа за несприягливi уI\{ови працi встановJIюються робiпrикалл, Еауковим
спЬробiптикЕll\{ та спецiшriсталл даференцiйно:
нароботах у вФкких i шкiдгплвих умовах працi - до 12 %о ПОСаДОвого окJIаду ;нароботаХ в особливО вzDккиХ р{ов€Ж працi - до 24 О/о посадовоГо окJIаду (тарифноi сгавки).|,l7, Д9шrам нараховуються робiтrrикалл за ча9 факгишrоi зайrrягостi, iHrrпlM гrрацiвникалл -при постiйнй зайнrrостi (не меЕше 50 % робочогоЪасу) Еатаких роботах.1,18, Керiвникаlл пiдроздiлiв вказанi доIIлЕIти 

".r*оurr..ruся при ik постiйнiй зйнятостi
(не менше 50 % робочого часу) в пiдроздiлах або прIлrлiщ"rrо*, в яких бiшше половини
цращоюtIих одер}Iý.ютъ доплати за неспршIтJIивi упtови працi.

2. Надбавки за стаж науковоiроботи
ВiДrОВiДНО ДО ПОСТаНОВИ КМ Вш 14.04.2004 М494 < Про порддок виIIпати н4дбавrсr за ST.DK
HayKoBoi роботи>, надбавка виплачуеться, само:

IIауковиМ працiвниКам держаВних наукових у.r*о", органiзацiй та виIщfх навчаJБних
закrrадiв, шсi праrцоють на посадuж, зазначеЕих у перiлiку пос4д наукових t"Й"о-
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*--:-_._-__*_;ix) працiвникiв пiдприемств, установ, органiзацiЙ, вищих навчальних
j,;_ _ j__.: j::тзердженому постаЕовою КМУ вiд 04.03.2004р. }Ф257 (зi змiнаrчrи).

:.: _ , * l. ял"l працюють за професiями, визначеними в пiдроздiлi Професiона-rrи

l-.=:_,__:.:T\_rpa професiй ДК 003-2010, затвердженого наказом ,ЩержспоживстаIцарту
}-;:,.._., з_: ]8,07.2010р. N9,327, в наукових пiдроздiлах державних наукових установ та

c:_._-__..--_ii. виIцих навчальних закладiв III-Ш piBHiB акред.rтацii та держаВних
г:-.:,1-_],1.-тв. якi пройшли державну атестацiю згiдно iз Законом Украiни,,Про науковУ i
нз,.: _. _ -,ехнi.*t1, лiялънiсть" та працiвники науково-допомiжних вiддiлiв, за УМоВи, що

"оr, 
.,,,,,,,п\ють на}кову, HayкoBo-TexHi.дry або науково - органiзацiйнУ роботУ.

Надбавь:: j_: ;,,]ja наlковоi роботи виплачусться щомiсяця на}ковим працiвникапt за-пежно вiД

сTarIý, нi,,..., з,-, . р оботи ), таких розмiрах:

CTa;*i HayKoBoi роботи
Розмiр щомiсячноi надбавки,
вiдсоткiв посддового окпаry

понаJ З роки 10

пона.] 10 poKiB 2а
пона: 20 poKiB 30

2.|. ,Щокlъtента,lм для визначеншI стажу науковоi роботи е трудова книЖка та iНШi

докр{енти, яrсi вiдlовiдно до законодавства пiдтверджують стаж науковоi роботи.
2.2. Надбавка за стаж науковоi роботи нараховуеться щомiсяця виходячи з ilосадоВогО

окладу на}кового працiвниказа основним мiсцем роботи.
2.З. За мiсцем роботи за суrчлiсництвом надбавка за стаж науковоi роботи не виплачуеться.

2.4. У разi коли на}ковий прачiвник тимчасово замiщуе вiдсупlього працiвника, надбавка
за стаж науковоТ роботи нараховуеться до посадового окладу за ocHoBHoIo посадою (мiсцем

роботи).
2.5. Науковим працiвникапл, у яких протягом календарного мiсяця виникJIо право на
виплату або пiдвищення розмiру надбавок i догlлат, надбавки та доплати встановJIюсться З

початку наст}шного мiсяця.

3. Порялок встановлення доплат до посадових оrсгrадiв (тарифних ставок)
3.1. Працiвникам ТЦ НАН УкраiЪи мож}ть буги встановленi доплати:
о у розмiрi 50Ой посадового окладу вiдсугнього працiвника або за вакантною посадою;
о за сумiщення професiй (посад) - виконання працiвником rlоряд iз своею основною

роботою, обумовленою трудовим договором, додатковi роботи за iншою професiеЮ абО

посадою, в межЕlх робочого часу за ocHoBHoIo роботою в розмiрi, що н9 переВиIIIУе 50 %
посадового окJIаду вiдсутнього працiвника або за вакантною посадоIо;
. за розпмреннrI зони обслуговраннrI або збiльшенrrя обсягу виконувtlних робiт -

виконанIuI поряд зi своею основною роботою, обумовленою трудовим догоВорОМ,

додаткового обсягу робiт за однiею й тiею сzlмою професiею або посадою в розмiрi, що не

перевищуе 50 0/о посадового окJIаду вiдсутнього працiвника або за вакантною посадою;
о за виконаншI обов'язкiв тимчасово вiдсугнього працiвника - в розмiрi, Що не

перевищуе 50 О/о посадового окIIаду вiдсугнього праrliвника;
З.2, .Щоплати за сумiщення професiй (посад), за розширенюt зони обс;гуговування або

збЬшелrня обсяry робiт застосовуються без обмеження перелiку посад, в тому 'паслi по
посадах, що вiдносяться до рiзних категорiй працiвникiв. .Щоплати вводяться за рахlъОК i В
межах eKoHoMiT фо"ду заробiтноi плати, одержаноТ по посадових окJIадах (тарифних ставках),

якi пtог:ш.т б виплачратися за умови норматрIвноi.пасельностi прачiвlIикiв.
Прптiтка: Вказанi доплатИ не встановJIЮються керiвНиhу устаFIови, його засryпникам, керiвникам структ}рних
пiдроздLцiв та Тх засryпникам.

Дш встановленIuI цих доплат може буги сrrрямовано JIише 50% Посадового ОКЛаДУ

вiдсуптього праIIiвника або за вакЕштною посадою.
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3.3_ ,Щоплrагп за виконання обов'язкъ тимчасово вiдсутнього працiвника встtlновJIюються,
Еас{rrшерел робiтникапл, спецiалiстаrrл та службовцям, лсi пордд iз основною роботою
викоЕУкпь робоry тимчасово вiдсугнiх праrдiвникiв. .Щоплати виплачуються за рахунок i вмеlхч фцry заробiтноi плати i не Moxqrb перевиIlryвати 50 вiдсотrсiв посадового окJIаду
(тарифноi ставюr) вiдсугнього працiвника" Еезалежно вiд kiлbkocTi осiб, яким 

"ойвиIIлачaIоrъся.
з.4_ ЪробOту в нi.шlй час - до 40 % тарифноi ставки (посадового окпаду) за кожну годину
роботп з 22 юмлtвечора до б години ранку;3.5. Рбiшtам, якi праrцоють в IIIкiд]Iивих р[овах, встчlновJIюеться доплата в розмiрi вiд
12 до 24 вiдсоткiв посадового окJIаду (тарифноi ставки) в зzIле)IGIостi вц факгорiввиробшчою середовища. Перелiк спiвробiтникiв, жi праsоють в IIIкiдп.Iви* 

-рпой,
погодIq/еться з профспi.тпtовим KoMiTeToM тазЕхтверджуеться Еtкtlзом директора.,Щокуплентом,
що пiдтв€рдкуе право пращiвнlака на одержання вiдповiдних доплат, Ъ .rr.цiйний табе.ть
облiку рбочою часу на роботах з вa:ккими i шкiдтпавими або особлпаво шкiдмвими умовап,lи
працi, тriлтписашrй керiвником структурного пiдроздi.гry та профоргом.
З.6. .Щопгiатлт за вчеЕе звчlннrl та науковий ступiнь:

. грофесора - у розмiрi 33% посадового ок.iIаду;

. ДОЦеЕТ4 Старшого наукового спiвробiтника - у розмiрi 25Yопосадового окIIаду;о доктора Ёаук - у розмiрi 25Yо посадового окJIаду;

. каЕд4датанаук - урозмiрi 15% посадового окJIаду;
о Зазначенi догrлати встановJIюються якщо дiяльнiсть працiвникiв за тrрофiлем

вiдrовiдае вчеЕому званню або науковому ступеЕю.

4. Грошова, матерiальна допомога1.1. За можrшвостi надазати грошову, MaTepiaJъIIy допомоry у разi виходу на пенсiю
(звiльненнЯ) з посаДа науковоГо працiвнИка в розМфi шести мiсящrих посадових окладiв
(ставок) з ур€жрашuIм надбавок i доплат та шаявностi,ста)ку роботи на посадах зtвначеЕих уперелiку посад наукових (науково- педагогiчних), перебраншI на яких дае прЕlво Еа
ч)I,f,}наченшI пенсii та виIIлату грошовоi допомоги у разi виходу на пенсirо (Постшrова
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вц 04.03.2004р. Nэ257
1-2. Надавати матерiальну допомогу, в тому числi на оздоровлеЕIUI, за виIIятком
матерiа-тьноi допомоги на похованЕя, В cyMi не бiшше одного посадового окJIаду на pik.1.3. МатерiапЬна допомОга може надаватися колишнiм спiвробiтникам Установи, л{i
трша-тмй час в IIьому працюваIш i вийшли на пенсiю.
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НацiональноТ
наук Украiни

цен,гр
академiТ

Що ГIодiльськоi раЙонноi в MicTi Кисвi державI-IоТ адмiнiстрацlТ LIсрез

Щентр надання адмiнiстративних послуг 06.01 .2026 надiЙшов на ресстрацiю

колективний договiр вiд Технiчного центру Нацiональноi академiт наук

Украiни.
колективЕий договiр зареестровано вiдповiдно до порядку повiдомllот

ресстрацii гаJIузевих (мiжгалУзевих) i територiальних Угод, колOктиRII14х

договорiВ, затвердженогО постановоЮ КабiнетУ MiHicTpiB УкраТlли

вiд 13.02.2013 N; 115 та внесено в реестр гаJIузевих (мiжгалузевих) i

територiапьних угод, колективних договорiв, змiн i доповнень до них

вiд 15.01 .2026 за Jф б.

fiмитро ЯКИМЧУК

Подiльська районна в MicTi Кисвi

державна адмiьriстрацiя
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